
BERHIDA VÁROS ÖNKORMÁNYZATA KÉPVISELŐ-TESTÜLETÉNEK

5/2009.(III.30.) rendelete

a szociális ellátások szabályozásáról szóló 
8/2007.(III.30.) rendelet módosításáról

Berhida Város Önkormányzata Képviselő-testülete a szociális igazgatásról és szociális 
ellátásról szóló módosított 1993. évi III. törvény 32.§ (3) bekezdésében kapott felhatalmazás 
alapján a szociális ellátások szabályozásáról szóló 8/2007.(III.30.) rendeletét az alábbiak 
szerint módosítja:

1.§ (1) A szociális ellátások szabályozásáról szóló 8/2007.(III.30.) rendelet ( továbbiakban R.)
a 3.§-át megelőzően a következő alcímre módosul, és a 3-7 § helyébe a következő 
rendelkezés lép: 

„Aktív korúak ellátására jogosultak 
közfoglalkoztatása

   „3.§ (1) Az aktív korúak ellátására jogosultak foglalkoztatása érdekében az önkormányzat 
közcélú  munkát  szervez.  Az  önkormányzat  által  szervezett  foglalkoztatást  a  
Településellátó  és Szolgáltató Szervezet  végzi a polgármester irányítása szerint.  A  
foglalkoztatottak  fölött  a  munkáltatói  jogkört  a  TESZ  vezetője  gyakorolja  a  
polgármester egyetértése, bérgazdálkodói jogköre mellett.

(2)  Közcélú  munkát  az  igényjogosult  részére  egy  év  alatt  összesen  legalább  90 
munkanapig  kell  biztosítani,  mely  teljesíthető  egybefüggően,  vagy  többszöri 
alkalommal.  A  munkaviszony  határozott  idejű  szerződés  megkötésével  létesül,  a 
munkavégzés  a  kijelölt  munkahelyen,  azaz  valamely  önkormányzati  költségvetési 
szerv területén,  illetve  a  közfoglalkoztatott  részére  meghatározott  önkormányzati 
területen, közterületen történik. A munkahelyi vezető személyét a munkaköri leírásban 
rögzíteni kell.

      (3)  Az igényjogosult  részére  –  családi  körülményeire  tekintettel  –  részmunkaidős  
(legalább  6  órás  napi  munkaidővel)  foglalkoztatás  is  biztosítható  a  mindenkori  
kötelező legkisebb munkabér összegének időarányos részéért.

      (4)  Közhasznú  munkát  és  közmunkát  a  Közép-dunántúli  Regionális  Munkaügyi  
Központtal megkötött külön megállapodás, illetve pályázat alapján lehet biztosítani.

      (5)  Az  önkormányzat  közigazgatási  területén  közfoglalkoztatáshoz  felkínálható  
munkakörök jegyzékét a rendelet 1. sz. függeléke tartalmazza.

   4-§ (1)  Az aktív  korúak ellátására  jogosult  személy  – rendelkezésre  állási  támogatás  
megállapításának,  folyósításának  feltételeként  –  köteles  együttműködni  a  Közép-
dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Várpalotai Kirendeltségével (továbbiakban 
Kirendeltség)  a  Kirendeltség  és  az  Önkormányzat  által  megkötött  megállapodás,  



valamint a Kirendeltség és a jogosult személy az elhelyezkedése érdekében megkötött 
álláskeresési megállapodásban foglaltak alapján. 

     (2)  Az  együttműködési  kötelezettségről  a  jogosultságot  megállapító  határozatban  
rendelkezni kell.

     (3) A kijelölt munkahelytől igazolatlanul távol töltött időt a munkabérből le kell vonni. A 
négy órát meghaladó igazolatlan távollét esetén a munkaszerződést meg kell szüntetni.

     (4) Az önkormányzat által szervezett foglalkoztatás megtagadásának tényét, valamint az 
igazolatlan távollétet,  a munkaidő alatti munkavégzéshez kapcsolódó 
munkamegtagadást, illetve a munkavégzésre alkalmatlanságot jegyzőkönyvben kell 
rögzíteni. A jegyzőkönyvet az aktív korúak ellátására jogosult irataihoz kell csatolni.

Rendszeres szociális segély

  5.§ (1) Az az aktív korúak ellátására jogosult személy, aki az 55. életévét betöltötte, vagy 
aki 14 éven aluli kiskorú gyermeket nevel, és a gyermek ellátását napközbeni ellátást 
biztosító  intézményben  nem  tudja  biztosítani,  a  rendszeres  szociális  segély 
megállapításának, folyósításának feltételeként köteles együttműködni Berhida Város 
Családsegítő Központjával, és ezt nyilatkozatában vállalnia kell.

(2) Az együttműködési kötelezettségről a segélyt megállapító határozatban rendelkezni
kell.

(3) Az együttműködés keretében a rendszeres szociális segélyre jogosult személy    
köteles

a.)  a  jogosultságot  megállapító  határozat  jogerőre emelkedését  követő 15 napon  
belül a Családsegítő Központban megjelenni nyilvántartásba vétel céljából,

b.)  a  beilleszkedési  programban  való  részvételről  írásban  megállapodni  a  
Családsegítő Központtal,

c.) a beilleszkedési programban foglaltak végrehajtásában együttműködni,
d.) a Családsegítő Központ munkatársával az előírt rendszeres kapcsolatot tartani,

(4) A Családsegítő Központ által szervezett beilleszkedést nyújtó programok típusai:
b.) életmódformáló tanácsadások,
c.) saját erőforrások feltárására irányuló egyéni programok.

   6.§ (1) Az együttműködési kötelezettség megszegésének esetei:
a.) a nyilvántartásba vétel céljából megadott időpontban önhibájából nem       

jelenik meg,
b.) az együttműködési megállapodást a Családsegítő Központtal nem írja alá,
c.) a kapcsolattartásra előírt időpontban nem jelenik meg, és távolmaradását nem  

igazolja.

(2) Amennyiben a rendszeres szociális segélyre jogosult személy együttműködési
kötelezettségét két éven belül neki felróhatóan ismételten megszegi, a rendszeres  
szociális segély folyósítását meg kell szüntetni.



   7.§ (1)  A  rendszeres  szociális  segélyre  jogosult  személy  –  közfoglalkoztatásban  való  
részvétele  érdekében  –  az  önkormányzattal  polgármesterével  egy  évre  szóló  
megállapodást  köthet,  amennyiben  az  önkormányzat  közfoglalkozatási  tervében  
foglaltak szerint a rendszeres  szociális  segélyezettek  foglalkoztatását  is 

biztosítani tudja. 

(2) Ha a megállapodást megkötő személy rendszeres szociális segélyre nem jogosult  
vállalnia kell, hogy a Közép-dunántúli Regionális Munkaügyi Központ Várpalotai  
Kirendeltségénél  álláskeresőként  nyilvántartásba  veteti  magát,  teljesíti  az  
álláskeresési  megállapodásban  foglaltakat,  továbbá  közfoglalkoztatásban  vagy  
képzésben vesz részt. A továbbiakban rá az Szt. 37/C.§ (4) bekezdésében foglalt  
szabályokat kell alkalmazni. „

2.§ A R. 14. §-a az alábbiak szerint módosul:

14.§ Temetési segély nem állapítható meg annak, akinek családjában az egy 
főre jutó jövedelem  meghaladja az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb 
összegének  háromszorosát.

3.§      A R. 1. sz. függeléke helyébe e rendelet 1. sz. függeléke lép.

4.§ (1)    E rendelet 2009. április 1-én lép hatályba.

       (2)  Hatályba lépésével egyidejűleg az egyes önkormányzati feladat és hatáskörök   
  gyakorlásáról szóló 16/2005.(IX.30.) rendelet 24. §-a, 29 §-a valamint 30.§ (1)   
  bekezdése,  valamint  az  önkormányzati  rendeletek  módosításáról  szóló  14/2004.  
  (VI.28.) rendelet hatályát veszti.

(3)  Ez a rendelet a hatálybalépését követő 15. napon hatályát veszti.

Pergő Margit Faragó Istvánné
polgármester        jegyző



8/2007.(III.30.) Ör. 
1.számú függeléke

FELADATLISTA A KÖZFOGLALKOZTATÁSHOZ

Javasolt munkafeladatok megnevezése
 Takarítás: intézményeknél, polgármesteri hivatalban
 Kézbesítés: a hivatal leveleinek kézbesítése városon belül
 Adminisztrátor: postázás előkészítése, számítógépen adatrögzítés, iktatásra iratok 

előkészítése, adatgyűjtés, adatfeldolgozás, intézményeknél, polgármesteri hivatalban
 Konyhai kisegítő: polgármesteri hivatalban, intézményeknél
 Portás: intézménynél portási feladatok ellátása, telefonközpont kezelése
 Gondnok: intézménynél a zavartalan működés fenntartása
 Koordinátor: roma gyermekek beilleszkedésének segítése, kapcsolattartás a szülő 

és az intézmény között 
 Buszkísérő: az iskola buszon a gyermekek felügyelete
 Közterületi segédmunka: közterület takarítása

 Járdarakás,
 Csapadékelvezető árkok karbantartása,
 Külterületi csapadékelvezető csatornák és tározók karbantartása,
 Zárt csatorna készítése,
 Belvíz elleni védekezésben való részvétel,
 Város belvízvédelemi szivattyúinak kezelése, karbantartása,
 Fűnyírás, gépi és kézi kaszálás,

 Parlagfű írtás, sövénynyírás, gallyazás, nádvágás, veszélyes fák kivágása, új 
facsemeték ültetése, városi utak javítása, kátyúzás aszfalttal vagy kohósalakkal, 

 Utak karbantartása, padkázás, hó és síkosság mentesítés,
 Temetők rendben tartásában való közreműködés,
 Intézményeknél bontási, építési, karbantartási munkák végzése,
 A város játszótereinek karbantartása,
 Sport és kulturális helyszínek karbantartása,
 A város és civilszervezetek rendezvényeinek előkészítésében, lebonyolításában és 

az utómunkákban való segítés
 Valamilyen karbantartó szakképzettséget igénylő munkakör: szerszámok 

karbantartása, lakatosipari munkák végzése, gépek és gépjárművek javítása, 
karbantartása

 Kőműves – festő munkák: önkormányzati intézményeknél, lakásoknál kisebb 
szakmunkák elvégzése, játszóterek karbantartása, építése, fejlesztése,

 Szociális kisegítő munka, főként házi gondozás és étkeztetés keretén belül: 
 Étel kiszállítás
 Gyógyszer kiváltás, bevásárlás
 Tüzelő aprítás, házkörüli teendők
 Takarítás
 Vagyonvédelmi feladatok, falu-település őrök,
 FIP pontos üzemeltetése,
 Pedagógiai asszisztensek, dajka kisegítők, iskolaszolgák (pedellus) 
 Közfoglalkoztatás szervezők
 Művelődési intézményi kisegítők
 Köztisztasági feladatok, hulladéklerakók felügyelete, illegális lerakók felderítése, 

felszámolás.


