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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmodrdl és az Esélyegyenléség Eldmozditasarol szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
es¢lyegyenldségi mentorokrol szolo 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének részletes szabalyairol szolo 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelet
rendelkezéseivel, Berhida Viaros Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programban rdgziti az
esélyegyenlOség érdekében sziikséges feladatokat.

Az Onkorményzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait’, valamint az 6nkormanyzat fenntartdsaban 16v6
intézmények mukodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés dllami és nem allami
intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenldségi Program megalapozasat szolgalja.

A teleplilés bemutatisa

Berhida Veszprém megyében, a Varpalotai kistérségben, Varpalotatol délre fekvd varos. A Balaton-
felvidék északkeleti és a Mezofold északi hataran, a Bakony déli nyulvanyain, a Séd folyo
volgyében, az M7-es autopalya €s a 8-as fout kozott félaton talalhato.

A mai Berhida harom helység, Berhida, Kiskovacsi (1926) és Peremarton (1939) egyesiilésével jott
létre. Berhida és Peremarton mar a romaiak 4ltal is ismert telepiilések voltak. Ezt bizonyitjak a XX.
szazad elején eldkeriilt leletek, amelyek romai telep (Cimbrianae) nyomara €s romai kori temetdre
utalnak. A leleteket ma a Laczkd Dezs6é Megyei Muzeumban 6rzik. Az okiratok 1082-tdl jegyzik,
birtokosa a veszprémi kaptalan volt.

Berhida a kdzépkorban jelentds telepiilés volt (1363-ban Berenhyda, 1366-ban Berenhyd, 1461-ben
Berenhida néven). A kozépkorban 1395-t61 oppidumnak (mezdvéarosnak) szamitott, de jellege
ellenére jobbagyi modon addézott. Heti vasarat 1436-ban, orszagos vasarat pedig 1461-ben
emlitették el0szor, amelynek jogat Matyas kirdly adomanyozta a varosnak.

Berhida néven 1622-t61 valt ismertté. Lakosai a szazad végén nincstelen zsellérek voltak, 1696-ban
12 csalad élt itt, 1773-ban négyutcas faluként 1étezett.

Berhidan 1895-ben késziilt el a telepiilést is érintd Lepsény—Csajag—Hajmaskér vasttvonal,amelyen
2007-ben megszlint a személyforgalom. A telepiilés fejlddése az Ipari Robbandanyaggyar
megalapitasat (1922) kovetden gyorsult fel. Felépiilt a szuperfoszfat mitragyagyar, amelynek
ellatasara kénsavgyarat létesitettek. A gyar fejlddésével egy idében a népesség szama is jelentdsen
megndtt. A gyar mellett felépiild lakotelepen altalanos iskola, 6voda és orvosi rendeld épiilt. 1771-
t6l Berhida Kiskovacsival korjegyzOségként milkodott, mig Peremarton a kozigazgatas
atszervezéséig 6nallo jegyz6ség volt. Teriiletszervezés folytan 1926-ban Kiskovacsi, majd 1939-ben
Peremarton beolvadt Berhida nagykozségbe. 1970-ben Berhida a veszprémi jaras harmadik
legnagyobb kozsége volt. Ipari jellegl telepiilésként tartottdk szamon, a lakossag mintegy 70 %-a
innen nyerte megélhetését.

1985. augusztus 15-én Berhidat a Richter-skala szerinti 5,2 erdsségli foldrengés razta meg,
amelynek epicentruma a telepiilésen volt.

! Koltségvetési koncepcio, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepllésfejlesztési stratégia,

Telepulésrendezési terv, Telepllésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcid




A rendszervaltast kdvetden az allami nagyipar Gsszeomlott: 1991-ben a Peremartoni Vegyipari
Villalatot felszamoltdk. Romjain 15 0j gazdaséagi tarsasag jott létre, amelyek ma miitragyat,
novényvédodszert, gyogyszer intermediert, biztonsdgi robbandszert, pirotechnikai eszkozoket,
poliészteralapu eszkdzoket gyartanak. 1300 munkavallalé helyett jelenleg mintegy 700-an
dolgoznak az ipartelepen.

1995-1996-ban a Varpalota €s régidja Kérnyezetvédelmi Rehabilitacidos Program "Japan program"
keretében lehetdvé valt a telepiilés O0sszkOzmiivesitése: gaz-, ivoviz- és csatornahdlozat keriilt
kiépitésre, szennyviztisztito telep létesiilt, utak és jardak kertiltek helyreallitasra.

A telepiilés 1920-ban nagykozség lett, amelyet késébb (1950 és 1971 kozott) elvesztett 2004-ben
azonban varosi rangot kapott.

A telepiilés 2 6vodat, 2 altalanos iskolat (Ady Endre és II. Rakoczi Ferenc Altalanos Iskola) és
Muvészeti Iskolat tart fent. A varos Csaladsegitdé Kézpontja magas szolgaltatasszammal miikodik.
A telepiilésiizemeltetést 6nalldo szervezet latja el. Berhida a Varpalota Kistérség Tobbcélu
Tarsulasénak részese, amelynek keretén beliil fontos szerepet tolt be, mikrotérségi feladatokat lat el.
A varos kozmiivelddési tevékenysége masok altal is elismert. Két, Berhida kdzpontjdban és
Peremartongyartelep teriiletén miikodé miivelddési hdzdban és kozkonyvtaraban minden polgér
szamara hozzaférhet6 szolgaltatdsok és programok biztositottak. Az 1993 6ta megrendezésre keriild
haromnapos Berhidai Napok rendezvénysorozat latogatottsiga alkalmanként a 6-8.000 {6t is
meghaladja, amely szam évrdl-évre novekvd tendenciat mutat. Ezekkel a mutatokkal egyiitt a
kistérség egyik legjelentdsebb és egyben legnépszeriibb programsorozatdva nétte ki magat.

A telepiilésen jo nevii, kiilfoldon is ismert festo- és fafaragd mivészek élnek.

A varos sportjat két labdarugd csapat ¢és orszagos elismerésekkel biiszkélkedd birk6zo
sportegyesiilet reprezentalja.

Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenldség minden ember szdmara fontos érték. Megléte segiti, hogy mindenkinek esélye
legyen jO mindségli szolgaltatisokra, az esélyegyenldtlenséggel kiizd0 emberek eldnyben
részesitését az ¢élet minden teriiletén, fliggetleniil attol, hogy né vagy férfi, egészséges vagy
fogyatékossaggal ¢l, milyen a szarmazésa vagy az anyagi helyzete.

Berhida Varos Onkormanyzata folyamatosan érvényesiti az esélyegyenléségi szempontokat a
telepiilés miikodését, fejlesztését meghatarozo alapvetd dokumentumaiban. Az esélyegyenldség
megvalositasat horizontélis elvnek tekinti, amely athatja valamennyi 6nkormanyzati tevékenységet:
a kotelezd és onként vallalt feladatok ellatasat a helyi szintli kdzpolitika alakitasa soran.

Az Onkormanyzat az esélyegyenléségi politikajat munkaltatdi szerepkorben, kozvetlen
szolgaltatdsai soran ¢s intézményfenntartdi szerepkorben érvényesiti. Az esé€lyegyenldséggel
kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekében, hogy az egyes projektek
kidolgozasaban az érdekelt civil szervezddések is aktiv szerepet jatsszanak, eldsegitve ezzel a
telepiilés lakossaganak ilyen irdnyu szemléletvaltasat is. Ennek eszkozei szabalyozés, tdimogatas €s
a jo gyakorlatok bevezetése, bemutatasa.

Célok

A Helyi Esélvegvenloségi Program atfogd célja

Berhida Varos Onkormanyzata az Esélyegyenléségi Program elfogadéasaval érvényesiteni kivanja:
- az egyenld banasmod, és az esélyegyenldség biztositdsdnak kovetelményét,
- a kozszolgaltatasokhoz torténd egyenld hozzaférés elvét,
- a diszkriminaciomentességet,
- szegregaciomentességet,




- a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egyiittmiikodik
az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Elsddleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1évé célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatirozni az e csoportok esélyegyenldségét elosegitd feladatokat, €s azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvalositasanak 1épéseit, azok forrasigényét €s végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyliittmikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellendrzés-
értékelés, kiigazitas timogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolodo
tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését eldiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) eldirasai alapjan végeztiik.
A program elkészitésére vonatkoz6 részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabdlyairdl €s az esélyegyenldségi
mentorokrdl” szolo 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenldségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
= a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairol szold 2/2012 (VLS.)
EMMI rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszdg helyi Onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Métv.)
= a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt)
= a foglalkoztatas elOsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol szolod 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
* a nemzetiségek jogairdl szold 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
= azegészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szoldo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) eldirdsaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Berhidan nincs az esélyegyenldségi célcsoportokat —mélyszegénységben €16k és romak, gyermekek,
ndk, iddsek, fogyatékkal ¢l6k —€rintd helyi szabalyozas.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

Altalanos helyzetkép

Berhida lakonépessége az 1991-es népszamlalas idején 5378 {6 volt, mig a 2001-es népszdmlalas
5859 lakost regisztralt. A lakossagszam 2008-ig folyamatosan ndvekedett, amikor 6105 {6 volt
(ebbdl 0-18 éves 1446 6, 18-59 éves 3475 16, 59 év feletti 1165 6). 2010. januar 1-én 5995
lakosrdl, jelenleg pedig 6118 férdl szamolhatunk be.

A telepiilésen jelentds szamu német és tilnyomorészt roma kisebbség ¢l. A 2011-es
népszamlalaskor 137-en német nemzetiséglinek, 578-an pedig roma szarmazasunak vallottdk
magukat. Mindkét kisebbségnek van valasztott képviselete a varosban.



A jelenlegi lakonépesség kor szerinti eloszlasat az alabbi tdblazat mutatja:

fo %
nék | férfiak | 0sszesen | n6k | férfiak
3049 | 3025 6074 50% 50%
0-2 évesek 197
0-14 éves 483 | 548 1031 47% 53%
15-17 éves 139 | 277 416 33% 67%
18-59 éves 1472 | 1832 3304 45% 55%
60-64 éves 185 173 358 52% 48%
65 év feletti 541 | 334 875 62% 38%

amelynek alapjan megallapithatd, hogy az aktiv, keresd korban 1évd lakosok 50%-os ardnyt
képviselnek.

2012-ben a telepiilés vandorlasi kiilonbozete pozitiv egyenleget mutatott, a természetes szaporodas
viszont negativ egyenlegd.

Berhida népsiirtisége 140,30 f6/km2, amely az orszagos atlag felett van 27,5%-al. Ko6zigazgatasi
teriilete 4273 ha = 42,73 km2.

Jelenleg harom nagy munkaltatd foglalkoztatja a lakossag egy részét: a peremartoni ipartelepen
mikodd cégek és az iddsek otthona, valamint maga a varos dnkorményzata. A lakossag tobb mint
50%-a nem taldl helyben munkat, ingdzik lakhelye és a kozeli varosok kozott, melyek autdobusszal
is jol megkozelithetéek. Vasuti kdzlekedés sajnos mar nincs.

A varos két 1-8 évfolyammal miik6dd altalanos iskolat, ezen beliil 1-4 évfolyamos, eltérd tantervii
iskolat, két dvodat és egy alapfokt miivészetoktatasi intézményt tizemeltet. 2002-t61 Berhida latja el
a vilonyai 6voda ¢és az 1-4 évfolyamos iskola miikddtetését, és egyidejlileg fogadja az 5-8 osztalyos
kort vilonyai tanuldkat is. 2012-ben a telepiilés két dvodajaba 195 gyermek jart, az iskolaskoruak
szama 417 6 volt, 6sszesen 612 {6, melybdl 440 hatranyos helyzeti gyermek, 162 f6 halmozottan
hatranyos helyzetli és 93 f6 SNI-s tanuld. Ezeknek a gyermekeknek a tulnyomo része roma
szarmazasu.

A legfrissebb statisztikai adatok szerint Berhiddn a legmagasabb a roma lakosok szdma megyei
szinten.

A telepiilés infrastruktirdja megfeleld: vezetékes viz, villany és gazvezeték van, csatornazottsdga
100%. Az uthéalozat 100%-a szilard burkolatq.

A varos palyazatok utjan igyekszik fejleszti az oktatdst, az egészségiigyet, illetve valdsitja meg
telepiilésfejlesztési elképzeléseit.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepciokkal, programokkal

2009-ben késziilt el Berhida és Vilonya telepiilések kozosen megfogalmazott Intézményfenntarto
Tarsulasanak Kozoktatasi Helyzetelemzése és Esélyegyenldségi intézkedési terve, amelynek
stratégiai célja az, hogy olyan telepiiléssé valjanak, ahol senki sem tapasztal diszkriminaciot vagy
hatranyos megkiilonboztetést.

A Kozoktatasi Esélyegyenldségi Helyzetelemzés és Terv megvalosuldsat a telepiilések képviseld
testiilete1 nyomon kovetik, s ha sziikséges, modositjak.

Altalinos elvek: Az intézményfenntarté tarsulast 1étrehozo Gnkorméanyzatok olyan tarsadalmi
kornyezet tamogatasat célozzak meg, amely tiszteletben tartja a sokszinliséget, mentes a hatranyos
megkiilonboztetéstdl, a zaklatastol, a jogellenes elkiilonitéstdl, a megtorlastol, valamint biztositja a
kozoktatdshoz valo egyenld esélyi hozzaférést és a hatranyos helyzetii csoportok pozitiv
diszkriminacigjat (esélyteremtd Iépések). Emiatt az esélyegyenlOség eldmozditdsa érdekében
szilkség esetén elonyben részesitenek egyéneket, tarsadalmi csoportokat, ha az az



esélyegyenldtlenség felszamolasara iranyul. Kiemelt figyelmet forditanak az alabbi csoportok
kozoktatasi es€lyegyenldoségének biztositasara:

- halmozottan hatranyos helyzetl tanulok,

- sajatos nevelési igényl tanulok,

- hatranyos helyzetl tanulok,

- roma kisebbséghez tartoz6 tanulok.

Emlitésre mélto Varpalota Rendérkapitanysaganak biin- és baleset-megel6zési tevékenysége,
amelyet a Kistérség telepiilésein hajt végre. Hivatalan beliil 1 f6 hivatdsos allomanya kiemelt
megelozési foeléadd latja el a biin- és baleset-megeldzéssel, aldozatvédelemmel kapcsolatos
feladatokat. Varpalota Rendérkapitanysaga kiemelt feladataként kezeli a kiskoruak védelmét. Ehhez
kapcsolodo primer prevencios tevékenysége az alabbiak szerint részletezhetd:

- Az ORFK-Orszagos Baleset-megelézési Bizottsaga altal 2009-ben utnak inditott ,,Az Iskola
rendére” programhoz a Varpalotai Rendérkapitanysag teriiletén mitkodé valamennyi altalanos
iskola csatlakozott. Az iskolarend6rok rendszeresen felkeresik az oktatasi intézményeket, ott biin-
¢s baleset-megeldzési témaju foglalkozasokat tartanak. Berhida telepiilésen az el6adasok megtartasa
havi rendszerességi, illetve igény szerint tovabbi eléadasok is beiktatasra keriilnek.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2003. januar 1-t6]1 Berhida korjegyzdségi feladatokat 14t el Vilonya telepiilést érintéen, mely 2013.
januar 1-t6l k6zos onkormanyzati hivatal lett. Részt vesz tagként a Berhidai Koznevelési Tarsulasi
Tanacsban, valamint a Berhidai Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulasi Tandcsban, melyek miikodése
julius 1-jén hatalyosul. Berhida varos tagja még a Szocialpolitikai Kerekasztalnak is.

A fentiekben mar ismertetett Kozoktatasi Helyzetelemzés és Esélyegyenldségi intézkedési terv,
valamint a helyi esélyegyenldségi program elveiben, célkitlizéseiben is kapcsolodik a térségi
es¢lyegyenldséggel kapcsolatos programokhoz.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenloség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés alapjat szolgald statisztikai adatokat a TEIR adatbéazisbol, valamint a helyi
nyilvantartdsokbol gyQjtottiikk 0Ossze. Felhasznaltuk az &gazati beszamolok megallapitésait,
szakemberek tapasztalatait. Természetesen azoknal az adatoknél, amelyekre nyilvantartas nincs €s
nem is lehet, ott a 2011.évi népszamlalas adataibol indultunk ki.

3. A mélyszegénységben ¢lok és a romak helyzete, esélyegyenlésége

A statisztikai adatok ¢€s a segélyezési tapasztalatok alapjan egyik legsulyosabb gond a
szegénységben ¢€lok, kozottik a roma népesség helyzetének fokozatos romlasa. Ennek
kovetkezménye a leszakadas, a kiszorulas az ¢letlehetdségekb6l mind a tanulds, mind a
foglalkoztatas, mind az egészségligyi szolgaltatasok teriiletén.

A 2011. évi népszamlalas adatai alapjan a telepiilésen kozel 600 —an vallottadk magukat romanak,
mely a lakossdg 10%-a. A szocidlis segitd teriileteken dolgozdk elmondésa szerint vélhetden a
lakossag tobb mint 30%-a tartozik e célcsoporthoz. Berhida iskoldiban 417 gyermek tanul, akik
koziil a HH-s gyermekek szama 231, a HHH-s 129, az SNI gyermekek szama pedig 93, sajnos
fokeént roma szarmazasi gyermekek. Gondot okoz még az iskolabol vald kimaradas, a hianyzasok
magas szama, ¢és az egyre novekvo 14 év alatti kismamak gondozasa.

A bln- és baleset-megeldzési tevékenység kiemelt része a csalddon beliili erdszakkal elkdvetett
blincselekmények teriilete. Ebbe a korbe tartozik a tartds elmulasztasa, illetve kiskort
veszélyeztetése, amelyek szdma az elmult évben stagnalt a korabbi idészakhoz képest.

A csaladon beliilli erdszak korébe tartozd cselekmények alkalmaval minden esetben kiemelt
figyelmet forditottak az ideiglenes megeldz6 tavoltartas eszkozének alkalmazasara. Az ilyen jellegi
cselekményekkel kapcsolatban minden alkalommal felvették a kapcsolatot az illetékes



onkormanyzati szervekkel. Ezen szervekkel vald kapcsolattartds soran tobb alkalommal kertilt sor
esetmegbeszélésre, a korzeti megbizottak 13 esetben adtak jelzést veszélyeztetett személyekrol.
Megemelkedett a kabitoszerrel valo visszaélés cselekménye miatt inditott nyomozasok szama is.
Fentiek alapjan megallapithato, hogy a biinelkdvetés gyakoribb azokon a helyeken, ahol nagyobb a
munkanélkiili rata, magasabb a csalddtagok Iétszama, és a tartds szegénység egyre mélyiild
szinvonalara lecsuszok létszama. A gyermekjoléti €és csaladsegité intézmények adataibol
egyértelmiien kideriil, hogy kevesebb biinelkdvetd van azon fiatalok korében, akik gondozas alatt
allnak, tehat nagy sziikség van a kiilso segitségre.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A szegénység szamos tarsadalmi tényezd altal meghatarozott, Osszetett jelenség, okai kozott
szerepelnek tarsadalmi és kulturalis hatranyok, szocializacios hianyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai  végzettség, munkanélkiiliség, egészségi allapot, a csaladok gyermekszdma, a
gyermekszegénység, de a jovedelmi viszonyok mutatjak meg leginkabb.

Az alacsony jovedelmiiek bevételeinek szamottevd része szarmazik a pénzbeli juttatasok
rendszereibdl.

Az inaktiv emberek kozott nagy ardanyban fordulnak elé az alacsony iskolai végzettségliek, a
megvaltozott munkaképességiick és a romak. Telepiilésiinkon tapasztalataink szerint a munkaero-
piacra jutds fO akadélyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartos munkanélkiili 1étb6l fakado
motivaltsagi problémak, a tarsadalmi elGitélet jelenléte. A roma ndk iskolai végzettsége,
foglalkoztatottsagi szintje, jovedelme még a roma férfiakénal is jelentdsen alacsonyabb.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A KSH adatai alapjan. 2012. augusztus—oktoberben a munkanélkiiliek 1étszama 481 ezer f6 (2011.
¢v hasonl6 idészakanak adata: 470 ezer f6) a munkanélkiiliségi rata 2012. augusztus—oktdberben
10,5%-o0s (2011. év hasonld iddszakanak adata: 10,6 ) volt. A férfiak munkanélkiiliségi rataja az
el6zd évhez képest nem valtozott, a néké 0,6 szdzalékponttal csokkent. A munkanélkiiliek 47,5%-a
(2011. évben az éves atlag 52,9 %-a) egy éve vagy anndl régebben keresett allast. A
munkanélkiiliség atlagos idtartama 18,7 honap, ez egy honappal kevesebb az egy évvel korabbinal.
Berhidan a munkanélkiiliek aranya €s szama az aldbbiak szerint alakult:

15-64 év kozotti lakénépesség (f6) nyilvantartott allaiskeres6k szama (f6)

év no férfi osszesen no férfi osszesen

6 fo o fo % fo % fo %
2008 | 2033 2179 4212 252 | 124% | 271 | 12,4% | 523 | 12,4%
2009 | 1998 2137 4135 223 | 112% | 369 | 17,3% | 592 | 14,3%
2010 | 2016 2132 4148 203 | 10,1% | 326 | 15,3% | 529 | 12,8%
2011 | 2025 2143 4168 223 | 11,0% | 283 | 13,2% | 506 | 12,1%
2012 | 2019 2144 4163 219 | 10,8% | 296 | 13,8% | 515 | 12,4%

A 2011-es népszamlalasi adatok szerint az eljaré dolgozok ardnya 50 % volt. A helyzet ez idaig
szinte valtozatlan: a munkavallalok nagyobb része ma is eljar dolgozni a telepiilésrdl, a helybeli
munka-lehetéségek korlatai miatt sok munkavallalo a kozeli varosokban vallal munkat.

A varosban ma mar csak kisszamu, jelentdsnek mondhato foglalkoztatd miikodik, a helyben
foglalkoztatottak dontd része a peremartongyartelepi varosrészben illetve az Onkormanyzat
alkalmazasdban dolgozik.

A romdk - az orszagos tendenciahoz hasonldéan - alacsony iskolai végzettségiik miatt nehezen
tudnak elhelyezkedni, dont6 tobbségiik a segélyek mellett feketemunkabdl tartja el magat, illetve



csaladjat. A mai szegénység okai nagyrészt a gazdasag rendszervaltds eldtti szerkezetében
gyokereznek. A tervgazdasidgban sok olyan egyszeri munkahely volt, ahol &ltalanos iskolai
végzettséggel is jol lehetett keresni, és olyan oktatdsi rendszer, ami inkabb a targyi tudast, mint a
készségeket igyekezett fejleszteni. Az akkori gazdasag igényeinek ez meg is felelt: ha valaki
kitanult egy szakmat, egész életében megélt beldle, és nem volt rd sziiksége, hogy 1j szakmat
tanuljon, €s szakmak egész soraban lehetett kétkezi munkéval, gyenge iras- €és olvasasi készséggel
is boldogulni. A rendszervaltas néhany év alatt megsziintette ezeket a munkahelyeket.

Az atképzések is egyfajta kiutat jelenthetnek a munkaerdpiacon vald fennmaradashoz, ezért az
onkormanyzat igyekszik segitséget nyljtani a lakossdg szdmara abban, hogy a felmeriilé igény
szerint helyet biztosit az oktatast végzO intézmények, cégek szamara, akik jelzik felnott
tanfolyamok, atképzések inditdsat. Remélik, hogy ezek elvégzése utan az emberek a késdbbiek
folyaman munkat is talalnak a kozelben, vagy tudasukat ki tudjak szélesiteni. Az dnkormanyzat is
szervezett ilyen jellegli képzéseket, tanfolyamokat, melyekre mindig nagy volt az érdeklddés. Ilyen
volt pl. a szamitogép-kezeldi, viragkotd, parkgondozoéi, szigeteld, térburkold tanfolyamok. Jelentds
még a telepiilésen a kozfoglalkoztatés, hiszen az 6nkormanyzat minden lehetdséget megragad ennek
megvaldsitasa érdekében.

Emlitésre mélté a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kezdeményezése, hiszen megalakult a Jobb
Elet Szocialis Szovetkezet, mely kifejezetten a roma foglalkoztatasra jott létre, segitve ezzel a helyi
romak elhelyezkedési, foglalkoztatési esélyeit.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiiliek szama, aranya

Foglalkoztatds szempontjabol hatranyos helyzetliek kozé sorolhatok az idésebb, nyugdij eldtt allo
korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerOpiacra visszatérd ndk, valamint a
megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a 15-24 éves korosztaly
munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési i1d6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezdd fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek
szdma, a nem megfelelé szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyéasolja. Az ifjisagi munkanélkiiliség strukturalis munkanélkiiliség, a munkaerdpiac elvarasai
ma mar nemcsak a végzettségre ¢és a szakképzettségre, hanem a kiillonboz6é személyes
kompetenciakra, szakmai €s gyakorlati tudasra vonatkoznak.

Allaskeresdk aranya
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A munkanélkiiliség a Varpalotai Kistérségben a régios €s megyei mellett az orszagos helyzethez
képest is kedvezétlenebb képet mutat. Az Allami Foglalkoztatdsi Szolgalat statisztikai adatai
alapjan a telepiilésen 2012-ben 4163 f6 munkaképes koru lakosbol (15-64 év kozottiek) 515
szerepelt nyilvantartott allaskeresSként az AFSZ nyilvantartasaban. Ez 12,4 %-os munkanélkiiliségi
ratat jelentett, amely a Varpalotai Kistérségben a legmagasabb. Féként a hatranyos helyzetli tanulok
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sziilei korében magas a munkanélkiiliek aranya. A munkanélkiiliek koziil is elég magas az aranya a
180 napnal régebben regisztralt allaskeresdknek. Ez a munkanélkiiliek 43,7%-at teszi ki.

180 napnal régebben munkanélkiliek aran
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Berhidan jelenleg lassacskdn javuld munkaer6-piaci helyzetrdl beszélhetiink, azonban ennek
ellenére becslések szerint a munkavallalok legalabb fele még mindig mas telepiilésen dolgozik.

b) alacsony iskolai végzettségiiek foglalkoztatottsaga

Az alacsony iskolai végzettséglick foglalkoztatottsaga terén pontos adatokkal nem rendelkeziink,
azonban ismert jelenség, hogy a romdak és hatranyos helyzetlieck kozott kevés 8 osztilyos, vagy
ennél magasabb végzettséglit lehet szamlalni, igy az elhelyezkedési lehetdségeik is korlatozottak.

c) kozfoglalkoztatas

Az Onkormanyzat a kozfoglalkoztatasi terve szerint szinte minden évben mintegy 100 f0
alkalmazasat vallalta, hogy enyhitse a hatranyos helyzetben 1évOk anyagi gondjait, amellyel
egyidejlileg megélhetésiiket is segiteni szandékoznak. A kozfoglalkoztatottak telepiilésiinkon
oktatdsi, nevelési, szocidlis, kozmiivelddési intézményekben ¢és a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat. szervezetében dolgoztak. Jellemzden a tartés munkanélkiili iskolai végzettségének
megfeleld munkakort tudtunk biztositani.

A kozfoglalkoztatason beliil kiilon figyelmet forditottunk a hatranyos helyzetii és roma szarmazast
lakosokra.

Ezek alapjan megallapithatd, hogy e téren csak pozitiv megkiilonboztetésrol beszélhetiink.

Kozfoglalkoztatottak szama (f6)
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyéb tényezoi

A viros teriiletén és korzetében a foglalkoztatasi piac stagnal, a lakossdg szaméahoz mérten kevés a
potencionalis munkalehetdség. Tervezett beruhdzasokrdl nincs tudomas, a vallalkozési lehetdségek
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szlikek. A tomegkozlekedés, illetve a kozeli telepiiléseken 1évé nagy cégek - amelyek a varosbol
tobb munkavallalot foglalkoztatnak - biztositjak a munkahelyekre idében val6 eljutast.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasb6l a munkaerdpiacra valé atmenetet megkonnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valo hozzaférésiik

A fiatalok, palyakezd6k foglalkoztatasar6l nincs pontos adat, azonban a varos kinalta
munkalehetoségek nem elegendéek. A munkahelyek régi alkalmazottjaikat ritkdn cserélik fiatal
munkaerdre. Az oktatdsbol a munkaerdpiacra vald atmenetet megkdnnyitd programok nem
mukodnek, csak a Munkaiigyi Kézpontba bejelentkezettek szamara, egyes esetekben.

f) munkaeré-piaci integraciét segitdo szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnittképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Az alacsony iskoldzottsdguak szamara, felzarkoztatd felndttképzést tobbnyire — igény szerint a
térségben legkdzelebb — Varpalotan inditanak, melyekben a 8 osztalyos végzettségen kiviil
érettségit, ill. szakmat is lehet szerezni. Természetesen az 6nkormanyzat is kezdeményezett ilyen
tanfolyamokat, melyeket mar az el6zéekben ismertettem. Ezekre a képzésekre mindig nagy
szdmban voltak jelentkezok.

g) mélyszegénységben ¢élok és romak telepiilési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténé foglalkoztatasa

Jelentds a helyi kozfoglalkoztatasi program, amelyrél mar szintén beszdmoltunk. Az 6nkorményzat
igyekszik megragadni minden kozfoglalkoztatdsi program-palyazatot, de sajnos a feltételek, a
jogszabalyi valtozasok itt is egyre szigorodnak. Egyre tobb az Onrész és egyre kevesebb a
foglalkoztathatok szama.

h) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas teriiletén vald hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs feldolgozhat6 adatunk.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

2012-ben Berhida lakossaganak kozel 20 %-a részesiilt valamilyen szocialis juttatasban, mely arany
a megyei atlagot meghaladja. A szocialis ellatds legnagyobb részét a lakasfenntartasi tdmogatas,
valamint a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatas adja, emellett jelentds szdmban részesiiltek
rendkiviili gyermekvédelmi tamogatasban, 4atmeneti segélyezésben ¢és magas a szdma a
kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkezéknek.

A vérosban a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya is igen magas.

a) Igényelt, illetve megallapitott tAmogatasok osszege, szama:

Allaskeresési jaradékot a regisztralt munkanélkiiliek 8,8 %-a kap, rendszeres szocialis segélyben
részesil 4,8 %. Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezik 235 {6, mely a lakossag 3,8 %-a.
Magasan a legtobb a rendszeres gyermekvédelmi tdmogatéas (608 6), mely a lakossag kozel 10 %-a,
a rendkiviili gyermekvédelmi kedvezmény 50 fot érint. A lakasfenntartdsi tdmogatasra vald
jogosultsagot 2012-ben 307 fonél allapitottak meg, mely szintén magas atlagot mutat, hiszen a
lakossag 5 %-at teszi ki.
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a) A szocialis alapszolgéltatdsokon beliil a szocialis étkeztetést 51 f6 veszi igénybe, a hazi
segitségnyujtast 9 10, az idések nappali ellatasat 7 f6. A csaladsegités és gyermekjoléti tevékenység
igen magas szamot mutat éves szinten (4318), ezen beliil a védelembe vétel szdma 33.

b) a gyermekekhez kapcsolodo ellatasokat és szolgaltatasokat (a gyermekvédelmi torvény altal
eldirt védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés, csaladba fogadas, atmeneti/tartdés nevelésbe
vétel), amelyeket Osszesen 711 6, a lakossag 12 %-a vett igénybe, ami a térségben is magas
szamnak tekintheto;

C) 6vodaztatasi tamogatasban jelenleg 71 gyermek részesiil.
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

Berhida teriiletén a 2011-es adatok szerint az épitett lakasok szama nem gyarapodott.

A lakésok méretét tekintve a telepiilés jo helyzetben van. A 2011-es népszamlalas szerint egyszobas
lakéas 121 db, két szobas 764 db, harom szobas 755 db, négy és ennél tobb szobas 405 db van. Ezek
az értékek picivel jobbak a megyei atlagnal. Ezek komfortfokozata a kovetkezd volt: 6sszkomfortos
59,7%, komfortos 33,3%, félkomfortos 3,6%, komfort nélkiili 3,2%, sziikség- és egyéb lakas pedig
0,2%.

A fentiekben alapjan elmondhatd, hogy a 2011-es lakéshelyzet a komfortossadg szempontjabol javult
a 2001. évihez képest és kicsivel jobb a megyei atlagnal.

A lakasok kozmi ellatottsaga Berhidan kozel 100%-os, a vezetékes gdz és az elektromos ellatas is
biztositott. Ezek és a két tdblazat alapjan elmondhat6, hogy Berhidan a lakoépiiletek az orszagos
atlagnak megfeleld lakhatasi feltételeket biztositanak a lakdknak.

a) bérlakas-allomany

A 2011. évi KSH adatok szerint az dnkormanyzat 13 bérlakéassal rendelkezik, valamint 11 lakas mas
intézmény vagy szervezet tulajdona. Az onkormanyzati lakasok altalaban szolgalati lakasok.

b) szocialis lakhatas
Nincs adat erre vonatkozoan.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélia ingatlanok
Pontos adatokkal nem rendelkeziink, azonban elmondhatd, hogy a begylirizé gazdasagi valsag
kovetkeztében egyre tobb egyén és csalad keriilt rossz anyagi helyzetbe. A kiilteriileteken
¢letvitelszertien hozzavetdlegesen 30 16 €l jelenleg.

e) lakhatast segité tamogatasok
A szocidlisan raszorulok esetében lakasfenntartdsi tamogatasi rendszer miikodik, amely tobb
elembdl tevédik Ossze. Részben a havonta torténd természetbeni ellatasokkal csokken a
lakéaskiadasok mérteke. Az elmult két évben a valamely koziizemi szolgéltatas felé hatralékkal

rendelkezé allampolgarok szama ndtt. Pontos adattal csak a lakbér- hatralékosok esetében
rendelkeziink, ugyanis a szolgaltatok nem adnak tajékoztatast az addssagallomanyrol.

lakasfenntartasi addssagcsokkentési
év tamogatasban tamogatasban
részesitettek szama részesiil6k szama

13



2008 335 0
2009 398 0
2010 345 0
2011 348 0
2012 307 0

Lakasfenntartasi tdmogatasban részesiilok szama Osszesen 307 f6 volt, akik a lakossag 5 %-at
képviselik. Ezen normativ tamogatas nagy részét természetben szolgaltattak. A tablazatbol kidertil,
hogy a tdmogatottak szama szinte alig valtozik. Adossdgcsokkentési tamogatas jelenleg nincs az
onkormanyzatnal a sziikos anyagi koltségvetés miatt.

Tapasztaljuk, hogy a szegénység jellemzdje a lakhatassal 6sszefiiggd hatralékok felhalmozddasa, és
a lakossagi adossagallomany folytonos jratermelddése.

A legveszélyeztetettebb csoportok a gyermekvédelmi gondoskodasbol kikeriilok, kedvezdtlen
jovedelmi helyzetii csaladok, palyakezddk, nagycsalddosok, a lakasfenntartasi nehézséggel kiizdok,
a lakhatassal 0sszefiiggd adossagot felhalmozott haztartasok és stilyos betegséggel kiizd6 csaladok.

f) eladésodottsag
A lakossag eladdsodottsagardl pontos adatokkal nem rendelkeziink.
g) lakhatas egyéb jellemzéi: Kiilteriileteken és nem lakoovezetben elhelyezkedé lakasok,

minoségi kozszolgaltatasokhoz, kozmiiszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez valo
hozzaférés bemutatasa

A kiilteriileteken elhelyezkedd lakdscélu ingatlanok allapotarol, jellegérdl nincs informécio.
Varpalota Kistérség Tobbcéli Tarsulasa sajat tulajdonu kozosségi buszt tizemeltet. Az 59/2010.
(IX. 14.) szamu Térsuldsi Tanacs hatdrozat szabalyozza kozosségi autobusz mitkddtetésének, és a
Tarsulast alkotd dnkormanyzatok és azok intézményei, szervezetei altali megrendelések rend;jét.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete
a) a telep/szegregatum mint lakékornyezet jellemzoi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithetdsége, lakasallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga,

kozszolgaltatasokhoz valo hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzoi
stb.)

Berhidan vannak olyan utcédk, ahol a lakossag zOme roma.

Kiilteriiletek: az 5-5 km tavolsagban 1évé Karolyitanya és Kiskovacsi puszta, valamint a 2-2 km
tavolsagban 1évd Sebok-malom ¢és a SzO6l6hegy.

Osszességében elmondhato, hogy kimondott szegregatum nem talalhat6 a varos teriiletén.

b) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti Atrendezédésének folyamatai
Szegregacioval veszélyeztetett teriiletek nincsenek, a kiilteriileteken €16 mintegy 30 {6 lakos sorsat,
helyzetét pedig figyelemmel kiséri az onkormanyzat.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségiigyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés
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A telepiilésen jelenleg 1 gyermek és 3 feln6tt haziorvosi korzet miikodik, valamint védéndi
szolgalat. Az egészségligyi intézmények koziil 4 haziorvosi rendeld, 1 fogorvosi rendeld, valamint 2
gyogyszertar talalhatd a telepiilésen. Az egészségiligyi intézmények a szomszédos Vilonya
telepiilést is ellatjak, ahol 1 orvosi rendel6 taldlhato, ebben egy gyermekorvos és egy védono teljesit
szolgalatot, végez ellatast.

A varos egészségiigyi ellatasaban a Palotahosp Kft. altal {izemeltetett Varpalotai Varosi Korhaz is
részt vesz. A korhaz jelenleg csak alapellatast biztosit, jelentésebb beavatkozasokat itt nem
végeznek. A korhaz és a rendeldintézet korlatozott szintii betegellatasa miatt a lakossag - bizonyos
esetekben - a megyeszékhelyre kénytelen beutazni, hogy megfeleld szakellatast kaphasson.

A kozponti (felnétt illetve gyermek) haziorvosi tigyelet ellatasi rendszere 2012. majus 2-t6l
megvaltozott: a kozponti haziorvosi ligyeletet a General Medicina Kft. latja el a Varpalota, Szent
Imre utca 6. szam alatti régi SZTK épiiletben.

A siirgésségi betegellatas hatékonysaganak fokozésa, a parhuzamos hivasok szdmanak csokkentése,
valamint az azonnali elérhetdség biztonsaganak javitasa érdekében az Orszagos Mentdszolgalattal
koz0s, gyorsan elérhetd siirgésségi hivoszaman lehet segitséget kérni.

b) prevencios és sziiroprogramokhoz (pl. népegészségiigyi, koragyermekkori Kkotelezo
sziirésekhez) valé hozzaférés

A népegészségiigyi, koragyermekkori kotelezd sziirésekhez vald hozzaférés a lakossdg szdmara
biztositott, tovabba az évenkénti tiidosziirések téritésmentesen és Onkéntes bejelentkezés alapjan a
telepiilés lakosai szamara hozzaférhetok.

A primer ¢és szekunder prevencid tevékenységét leghatékonyabban a védondi szolgalat és a hazi
gyermekorvosi ellatas biztositja. Varosunkban folyamatos az egészségmegOrzd sziirOprogram,
melynek eredményeként a sziilok a gyermek alkatara vonatkozé jellemzokon til — magassag,
hizasra valé hajlam stb. — tanacsot kapnak a helyes életmod kialakitasara, valaszthatd sportagra,
munkateriiletre.

Fogészati szlirést az iskola-egészségiigyi feladatok kozt a fogorvos végez az oktatasi
intézményekkel tortént megallapodasok alapjan. Az iskolafogaszati rendelésen szinte minden tanuld
megjelenik sziirdvizsgalaton.

c) fejleszto és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

Fejlesztd és rehabilitacios ellatas a telepiilésen nem elérhetd. E szolgaltatdsokat Varpalotan vehetik
igénybe az arra raszorulok.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az 6nkormanyzat minden kdznevelési intézményben, bolcsdédében és iddsek klubjaban megszervezi
a kozétkeztetést, amely megfelel az érintett korosztily egészséges étrendjére vonatkozo
elvarasoknak. A szolgéltatok mindségi és mennyiségi ellendrzése folyamatos.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés
A sportprogramokhoz val6 hozzaférés mindenki szamara adott.
A vérosban a labdarugd, az asztalitenisz egyesiilet, és egy horgasz klub teremt mozgésra
lehetdséget. A tanulok szamdra az Uiszas lehetdsége Balatonfiizfon biztositott. Az altalanos iskolak
délutani sportprogramjai (kézilabda, kosarlabda, labdaragas) széles valasztékot kinalnak a tanulok

szamara.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
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A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis szolgaltatdsokhoz a Csaladsegité Kozpont biztositja az
allampolgarok szamara az egyenld esélyli hozzaférést. A preventiv rendszerszemléletii szocialis
munka keretében komplex segitséget nydjtanak a lakosok ©Onalld életvitelének és készségének
megorzéseéhez, erdsitéséhez. Ide sorolhatd: a szocidlis étkeztetés, a hazi segitségnyljtas, a
jelzOrendszeres hazi segitségnyujtds, iddsek nappali ellatdsa, csaladdsegités, gyermekjoléti
szolgaltatds. A szocialis ellatdsok és a szolgaltatisok Osszehangoltan, koordinaltan miikodnek,
nagymértékben lefedik a szocialis sziikségleteket. A helyi szocidlis ellatérendszer kdzéppontjaban
tovabbra is a segitségre szoruld emberek allnak, akiknek szinvonalas ellatasa feltételezi az emberi
értekek tiszteletben tartasat.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor

Nincs tudomdésunk, illetve adatunk a szolgéltatasok nyujtdsakor torténd hatranyos
megkiilonboztetésrdl, illetve az egyenlé banasmadd kovetelményeinek megsértésérdl.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészségiigyi ellatorendszer keretein beliil

Berhida Varos Onkormanyzata nagy hangstlyt fektet a hatranyos helyzetiiek, romak
felzarkoztatasara. Ennek érdekében igyekeznek minden palyazati lehet6séget megragadni. Berhida
Csaladsegitd Kozpontjanak munkatarsai, kiilondsen magas esetszam teljesitése mellett, tulterhelten
végzik feladatukat, elsésorban a magas szamu halmozottan hatranyos helyzetii roma lakossag miatt.
Rendszeresek az egyhdzi adoményok: ruhanemd, tartds élelmiszer. A Maltai Szeretetszolgalat
kiemelkedden sok segitséget nytjt a hatranyos helyzetiiek szdmara.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kozosségi élet szinterei, forumai

A kozoOsségi ¢let szinterei sokrétliek lehetnek, ilyenek a lakokozosségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, a templomok, a civil szervezetek.

A varos kozosségi é¢lete viszonylag visszafogottnak mondhatd. Jellemzéen az Onkorményzat a
kultirhdzon keresztiil tart rendezvényeket, programokat, féként a kiilonbozé iinnepekhez
kapcsolédoan. A varos legnagyobb rendezvénye a Berhidai Napok, amely ingyenes
rendezvénysorozat a telepiilés lakosai szamadra, de természetesen az idelatogatok szdmara is.

A hivatalosan miikodé szervezetek szadma jelenleg csokkend tendenciat mutat, mintegy 7 aktiv
szervezetet tartanak nyilvan, amelyek folyamatosan tevékenykednek a varosban. Oket személyesen
is ismerik a varoslakok, és szivesen csatlakoznak meghirdetett programjaikhoz.

A nyugdijas klubok tagjai rendszeresen, minden rendezvényen fellépnek és sajat tagjai szamdara
kirdnduldsokat szerveznek.

A helyi polgarérség tagjai a rendezvények alkalmaval rendszeresen egyiittmiikodnek az
onkormdnyzattal és a Csaladsegitd Kozponttal.

A Német Kisebbségi Onkormanyzat Marton Napi vigassaga, {innepsége kozkedvelt, mindenkit
elvarnak a kozos felvonulasra.

A Ciginy Kisebbségi Onkormanyzat is szervez o6nalld programokat és nemcsak a roma
kozosségnek.

A helyi kozéleti szerep novekedésének Osztonzésére a helyi média szolgal. A telepiilési ujsag az
Onkormanyzati Hiradé eljut az allampolgarok, a véarosi véallalkozasok, intézmények felé. A varosi
kabeltéveé segitségével pedig a telepiilésre vonatkozo fobb adatok, hirdetések, programok széles
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kori tajékoztatast biztositanak. A helyi dnkormanyzati jegyzokonyvek, hatarozatok, rendeletek és
sok mas informéacio pedig megtalalhaté a helyi honlapon.

A kozszolgaltatasok esetében folyamatos cél az ellatdas mindségének tovabbi javitdsa, a szolgaltatasi
biztonsdg megteremtése, illetve fenntartasa, az érintett szolgaltatasok megfizethetosége, egyben a
kozszolgaltatasok fenntartésa.

Az allampolgarok életminésége az élheté mindennap alapfeltételeit tartalmazza, ide tartoznak a
fizikai kornyezettel kapcsolatos tényezdk és az un. humdnszolgaltatisok a gyermekjoléti, a
szocialis, egészségiigyi, Ovodak, kozmiivelddési, sport egyéb szabadidds tevékenységek.
Alapveto cél az allampolgari elégedettség, a jo kozérzet elérése, fenntartasa.

b) kozosségi egyiittélés jellemz6i (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

Etnikai konfliktusokrél nincsenek informécidink, ebben a Cigany Kisebbségi Onkormanyzat
vezetdjétdl is megerdsitést kaptunk. Jellemz6 inkabb a segit szandék €s egyiittmitkddés.

C) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanulasai (adomanyozas, onkéntes munka stb.)

Sajnos a helyi civil szervezetek ebbéli segitsége nem mondhat6é aktivnak, s6t a hagyomanyos
értelemben vett onkéntes munka sem. LehetOségeikhez mérten, - bar szintén egyre csokkend
tendenciat mutatva - a raszorulok a helyi vallalkozasok, cégek, vallalatok segitségére tudnak
szamitani. Tobbnyire Kardcsony iddszakaban jellemzobb a helyi cégek adakozésa, elsdsorban
természetbeni adomany forméjaban. A célszemélyek, segitségre szoruld csaladok feltérképezése,
sziikségleteik felmérése a Csaladsegitd Kozponton keresztiil torténik.

Rendszeresen lehet szamitani viszont a Maltai Szeretetszolgalat és a Katolikus Karitasz segitd
tevékenységére.

Ezen a teriileten természetesen sziikség lenne a szolidaritds megerdsitésére, s6t felismerésére is.
Szeretnénk elérni, hogy az 6nkéntes munkaban minél tobben vegyenek részt, akar maganemberként,
akar civil szervezetként.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési onkormanyzattal

Berhida a Varpalotai Kistérség masodik legnagyobb vérosa, ahol a lakossag szamahoz mérten igen
magas a roma lakossag aranya. Koztik szinte csak nagycsaladosok vannak, alacsony
iskolazottsaggal, zsufolt haztartasokkal, ami miatt a szegénység még jobban elmélytil.
A Roma Onkormanyzat vezetése elégedett a varosi onkorményzattal vald kapcsolattal, jo partneri
viszonyban vannak. Nem tud semmilyen diszkrimindciordl beszamolni. A lehetséges palyazatokban
egylttmiikodo partnerként, avagy szolgéltatast igénybe vevoként bevonja ket az onkormdanyzat.
Egyiittmiikddési megallapodas keretében a Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat miikddési feltételeit
biztositja, tamogatja a palyazati tevékenységében, a tevékenységek finanszirozasdhoz nyujt
kiszamithaté tAmogatast.
Az RNO és a véarosi Onkormanyzat kozos célja minden egyes programmal, intézkedéssel:
T A gyermekek tanulmanyi eredményeinek javitdsa, készség ¢&s képességfejlesztés,
korrepetalas, potvizsgara valo felkészités.
1 Roma identitas elmélyitése, példaértékii roma emberek bemutatasaval.
1 Szabadidds tevékenységek biztositasa, melyeken keresztiil erdsitjiik szocializacids, verbalis,
manualis fejlédésiiket.
1 A halmozottan hatranyos helyzetl fiatalok korében a blincselekmények csokkentése.
Az Onkormanyzat jo partnerségi viszonyt alakitott ki a helyi roma May Laso Trajo egyesiilettel,
mely viszonyt tovabbra is fenn szeretné tartani. Meg kell még emliteni a szintén roma Jobb Elet
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Szocialis Szovetkezetet, mely a helyi roma foglalkoztatasra jott 1étre, melyet a varosi onkorményzat

igyekszik a lehetséges modon tamogatni.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A szegénység az elszegényedés folyamatanak felszinre keriild problémai kozott a lakossag
munkaerd-piaci helyzete, a munkanélkiiliségbdl eredé problémak, a hatralékok felhalmozddasa a
lakossagi adossagallomany folytonos Gjratermelédése szerepel.

beazonositott problémak

fejlesztési lehetoségek

A szegénység oka ¢és kovetkezménye a tartds
munkanélkiiliség, szamuk nem csokken.

Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatasa.
Egyéb helyi foglalkoztatési lehet6ségek felkutatdsa.

A hatranyos helyzetek generacidokon keresztiili
atoroklodése.

Szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése.
Felzarkoztatasi, fejlesztési programok szervezése.
Osztondij alapitisa a palyakezdés megkonnyitése
érdekében.

A lakossagi adossagallomany Gjratermelodése.

Az 4llampolgarok
vizsgalata.

¢életmindségének folyamatos

Sziikséglet alapu szolgaltatasok szervezése.

A roma népesség hatranyos helyzete tobb, | Palyazati forrdsok kihaszndldsa egy teljes kort
egymassal  szorosan  Osszefliggd  tarsadalmi, | szocidlis, képzési, foglalkoztatasi projekt
gazdasagi probléma eredfje. Csak a tobb | megvalositasahoz.
problémateriiletre az  oktatas, foglalkoztatds, | K6z0sségi szocidlis munka szervezése.
szocialis és egészségiigyi teriiletre egyszerre
koncentralo, atfogd problémakezelési megoldasok,
komplex programok vezethetnek eredményre.

Helyi médidban ,jo példak” megjelenitésének
Romakkal szembeni diszkriminacié megjelenése. kezdeményezése.

Az intézményekben és a kozosségekben kozos
akciok a Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal
kozosen.

Alacsony iskolai végzettség akaddlyozza a | Képzések bovitése a munkanélkiiliek korére.
munkanélkiiliek munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedést.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

A gyermekjoléti feladatokat és a telepiilés szocialis ellatasat a Csaladsegit6 Kozpont végzi. Az intézmény
alapfeladata, hogy a varosban él6, segitségre szoruld csaladoknak, illetve azok tagjainak, gyerekeknek,
idéseknek, fogyatékkal ¢éloknek problémaik megoldasaban segitséget nyujtson. A szocialis szakmai
tevékenységek kore folyamatosan bdviilt, szolgalva a lakossag igényeit, mig kialakult a jelenlegi feladat-
ellatasi kor, amely a gyermekkortdl az iddskorig minden korosztalynak segit problémaik megoldasaban.

A csaladsegitési ¢és gyermekjoléti tevékenységet - Berhida és Vilonya teriiletén - jelenleg 4 f6
csaladgondozo latja el. Ebbdl 1 f6 heti 1 alkalommal Vilonyan 6nalldéan végzi a csaladsegitést és a
gyermekjoléti szolgaltatast. Berhidan a csaladsegités feladatait 2 {6, a gyermekjoléti szolgaltatas
feladatait szintén 2 {6 latja el. A csaladgondozdk képesitése megfelel az eldirasoknak.

foé %

nék | férfiak

nék ‘ férfiak ‘ Osszesen
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3049 | 3025 6074 |50%| 50%
0-2 évesek 197
0-14 éves 483 | 548 1031 [47%| 53%
15-17 éves 139 | 277 416 33%| 67%

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetii, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossaggal €16 gyermekek szama és aranya,
egészségiigyi, szocialis, lakhatasi helyzete

A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet fogalmanak meghatirozdsa nem egységes a
gyermekvédelem teriiletén. Az éves gyermekvédelmi rendszer miikodésérdl szold6 beszamolo adatait
¢és tapasztalatait értékelve meghatarozhatjuk a veszélyeztetettségi okokat figyelve arra, hogy egy-
egy gyermek, fiatal tobb szempontbol is érintett lehet, tehat a veszélyeztetettségi tényezok
halmozottan jelentkeznek.

A jelenleg is tartd gazdasagi valsag pedig fokozottan érinti a csaladokat, amelyekben tobbnyire a
csaladfok 4-8 osztalyos végzettsége nem elegendd ahhoz, hogy megfelelé munkat talaljanak, igy a
csaladok megélhetése folyamatosan veszélybe keriil, végiil mélyszegénységbe sodrodnak.
Elkeseredettségiik sok esetben agresszidba, majd bantalmazasba torkollik.

A gyermekvédelem kozéppontjdban meghatarozd szerepet betoltd jelzorendszer all. A
gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észleld ¢és jelzd rendszer
miukddtetése, melyet a prevencidos munka elsd szdmu eszkozének tekintliink. A veszélyeztetettség
jelzésére épiild gyermekjoléti szolgaltatas hatékonysdgat jelentésen befolyasolja a jelzérendszer
miikodésének mindsége. A jelzOrendszer tagjainak egylittmikodése az esetek és a problémak
mentén torténik.

A védelembe vételhez a gyermekjoléti szolgalat csalddgondozéast végez: a veszélyeztetd
korilmények megsziintetése érdekében a sziilokkel és a gyermekekkel egylittmikddve
gondozasi/nevelési tervet készitenek.

2012-ben alapellatasban 36 gyermek részesiilt, 33 gyermeket pedig védelembe vettek. Rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben 608, oOvodaztatdsi kedvezményben 71 gyermek részesiilt.
Pszicholégiai tanacsadast 70 alkalommal vettek igénybe, amelyen beliil 29 gyermeket lattak el A
Csaladsegité Kozpont 2012. évi forgalma szam szerint 4318, ami nagyon magasnak mondhato.

A gyermekjoléti szolgalat altal kezelt fobb problémak: anyagi probléma (megélhetés, lakhatas),
gyermeknevelési nehézség, gyermekintézménybe vald beilleszkedési nehézség, magatartas- ¢és
teljesitményzavar, csaladi konfliktus, sziilok, vagy csaldd ¢életvitele, sziiléi elhanyagolas,
fogyatékossag, retardacid, szenvedélybetegségek.

Az elmult évek tapasztalatait, a jelzéseket, statisztikakat figyelembe véve tovabbra is vezet6 helyet
foglalnak el az ¢életviteli, anyagi, gyermeknevelési problémak és az agressziv magatartas. Az iskolai
hidnyzasok szama tovabbra sem mutat csokkenést. Ez a statisztika is hilen tiikr6zi a Berhidan €106,
hatranyos helyzetben 1év6 gyermekek és rajtuk keresztiil a csaladok egyre rosszabb megélhetési
koriilményeit, és egyben mentalis gondjait is.

A Varpalotai Renddrkapitdnysag adataibol arra is fény dertil, hogy egyre magasabb szamban fordul
eld a gyermek- illetve fiatalkori biinozés. Egy szervezetlen erkolcsi 1égkorben, sokszor magukra
hagyatva nehezen taldljdk meg 6nmagukat. Ha nem kapnak példaképeket, irdnyelveket, amiket 0k
mérlegelhetnek, s amelyek alapjan kialakithatjak egyéniségiiket, életiiket, a késébbiek folyaméan —
akar egy életen keresztiil — bizonytalansagban, zavartsagban fognak élni. Ha nem képesek
megfelelden szoros kapcsolatokat kiépiteni, maganyosak maradnak. Meg kell Oket tanitani
kiilonbséget tenni jo és rossz kozott, segiteni kell dket a fesziiltséggel teli helyzetek kezelésében.
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Kiilon emlitésre méltd a romak helyzete, akik koziil igen sokan rossz csaladi példa alapjan
szocializalédnak. A sziilok képzetlenségébdl adodd foglalkoztatasi probléma megoldatlan.
Nemzedékek nének tgy fel, hogy nem latjak a felndtteket munkédba jarni, ezért megélhetési
blin6z¢ésbal tartjak fenn csaladjukat, igy gyakran a gyermekeik is a biin atjara tévednek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermekek szdma a 2012-es adatok alapjan
608 £6 volt, ami kozel a lakossag 10%-a.

) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részesiilok szama, aranya
A gyermekekhez kapcsolddo ellatasokat és szolgaltatasok mar fentebb taglaltuk

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiilok szama, aranya

|
Ingyenes , ngytlenes 50 szazalékos mértékdi
. . étkezésben ;
, étkezésben ! " kedvezményes
év , L résztvevok ! L.
résztvevok . étkezésre jogosultak
. . szama iskola 1-8. P .
szama 6voda , szama 1-13. évfolyam
évfolyam
2010 107 220 151
2011 99 210 152
2012 94 224 168

A tablazatbol is jol latszik, hogy a gyermekek koziil a kedvezményes étkeztetést 486 {6 veszi
igénybe, mely a 14 év alatti gyermekek tobb mint 47 %-all

Az ingyenes nyari gyermekétkeztetés minisztériumi palyazat segitségével, onkormanyzati onrésszel
valosul meg, amely komoly segitséget jelent a csaladoknak, melyre a hivatal évente nyujt be
palyazatot. Ez a szolgaltatas a gyermekjoléti szolgalat szervezésével €s lebonyolitasaval miikodik: a
csaladok kivalasztasa, az étkezési jegyek kiosztdsa és az étkezés folyamatanak egész nyari
feliigyelete az 6 hataskoriik. 2012-ben 6sszesen 120 gyermek részesiilt ebben a kedvezményben,
sajnos 2013-ban mar csak 55 fore kaptunk normativat. Az étkeztetéshez nem rendelkeznek
elegendd hellyel, ezért a csaladok éthorddban viszik haza az ételt. A kedvezményes ebéd pedig a
gyermek jogan jar.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek szama, aranya

Berhidan €16 és magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd gyermekekrdl nincs tudomésunk.
4.2 Szegregalt, telepszerii lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

Berhidan nincs szegregalt vagy telepszerli lakokdrnyezet.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal €16
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védonoi ellatas jellemzoi (pl. a védoné altal ellatott telepiilések szama, egy védondre jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)
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A telepiilésen (Vilonyat is magaba foglalva) évek 6ta harom védondi korzet mikodik. 2011. januar
1. 6ta a harom védénd Berhida Varos Onkormanyzata alkalmazisiban all kozalkalmazotti
jogviszonyban. Betdltetlen statusz nincs, viszont tulterheltek a védondk, hiszen Berhidan elég
magas a 14 év alatti gyermeklétszam (0-14 év kozotti gyermekek 2012. évben: 1031 6, tehat 343
gyermek/védono).

b) gyermekorvosi ellatas jellemzéi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

A telepiilés gyermekeit 1 gyermekorvos latja el harom helyszinen (Berhidan, Vilonyan és a
peremartoni telepiilésrészen). A gyermekorvos szintén nagyon leterhelt, a varékban jellemz6 a
zsufoltsag.

Gyermek szakorvosi ellatds mindenki szdmara elérhetd a szomszédos megyeszékhelyen
Veszprémben.

rrrrr

fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Nincsenek pontos adatok. Az egészségiigyi-, szocidlis- és oktatdsi specidlis igényeket, a korai
fejlesztést és rehabilitaciot legkdzelebb Varpalotan, ill. Veszprémben lehetséges igénybe venni.

d) gyermekjoléti alapellatas

A gyermekjoléti alapellatdsok formait és feladatait fentebb mar részleteztiikk, amelynek alapjan
megallapithatd, hogy a megoldand6 problémak egyre sulyosabbak, egyszerre tobb problémaval is
kiiszk6dd csaladokkal tartjak a kapcsolatot, rendszeres és sulyos krizishelyzetek fordulnak eld.

e) gyermekvédelem

A mar targyalt gyermekjoléti szolgalat ellatja az utdgondozasi feladatokat is. Berhidan &6t csaladnal
Osszesen 8 (10-14 éves kort) gyermeket helyeztek el, akik neveldsziiloi szolgéltatdsban
részeslilnek. Koziiliik (a hozzavetdleges becslések alapjan) 20% lehet roma nemzetiségii.

Az eddigi tapasztalatok szerint az a csaldd, ahonnan egy gyermeket kiemelnek, gondozéasba
helyeznek, mar nem minden esetben képes/alkalmas tobbé a nevelési feladatok ellatasara, a tobb
évig tartd gondozas ellenére sem.

Eseti gondnoksag ald helyezik azokat a csaladokat, akiknek életvezetési gondjaik vannak,
képtelenek gazdalkodni, a csalddot megfelelden ellatni. Segitd kezet nyUjtanak nekik (pl.: egyiitt
mennek bevasarolni).
Berhida teriiletén az elmult években helyettes sziiloi feladat ellatasara nem keriilt sor, illetve ilyen
iranyt igény nem meriilt fel. A feladatot kistérségi szinten lehet ellatni.
A megkérdezett szocialis szakemberek elmondéasa szerint tarsadalmunk hétranyos helyzetben €16
rétegeiben egyre inkdbb tapasztalhatd, hogy eltlintek az ,,igazi” gyermekek: pl. megsziing félben
vannak a szabalyok, a beszédjiiket ,.tragarsag” jellemzi. Nem tanulnak meg szeretni, ugyanakkor
szeretetéhségben szenvednek. Nagyon sok gyermeket elhanyagolnak, akik tobbnyire egyben lelki
sériiltek is.

f) krizishelyzetben igénybe veheto szolgaltatasok

A gyermekjoléti szolgalat altal alkalmazott szakemberek hivatottak a varosban €16 gyermekek és
csaladjaik krizis helyzeteiben segiteni. A 2012. évi szakmai beszdmolobol kitlinik, hogy ez a

kapacitas maximalis mértékben kihasznalt.
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A gyermekjoléti szolgéalatnak nincs lehetdsége/kerete krizis segélyt kiadni (gyogyszerre,
utikoltségre, €élelmiszer vasarlasara).

Jelenleg fejleszté pedagdgus sincs alkalmazasban, azonban munkdja nagy segitséget jelentene az
egyre tobb €és nagyobb problémaval kiiszkdodo csaladok szdmara.

Pszichologiai szolgaltatast a kistérségben heti 34 ordban (eddig 24 6rdban) egy f6 pszicholdgus
végez. Az Oraszam emelésére az évek Ota emelkedd esetszdm, a krizishelyzetek kezelésére valo
megndvekedett igény miatt volt sziikség.

0) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valo hozzaférés

Sziinidében rendszeresen szerveznek napkozis taborokat, amelyek tobbsége térités ellenében
vehetd igénybe. A varosban mindenki szamara hozzaférhetd sport €s szabadidds programokat
altalaban a Csaladsegité Kozpont biztositja.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az elézéekben mar taglaltuk a gyermekétkeztetés varosi helyzetét.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod koévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképviselok észrevételei
Hatranyos megkiilonboztetésrél nem tudunk beszamolni.

J) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek
keretein beliil

A Csaladsegité Kozpont Gyermekjoléti Szolgalatanak szolgaltatdsai, szervezd- és gondozd munkaja

a pozitiv diszkriminaciot szolgaljak, amelyek az aldbbiak:

- Jogi-, pszichologiai szolgaltatas, melyeket mar részleteiben elemeztiink;

- Kapcsolatiigyelet: a birosag kérheti egy szakember (csaladgondozo) jelenlétét, aki vagy az apaval,
vagy az anyaval kozdsen, kiilon helyiségben taladlkozik a gyermekekkel.

- Csaladkonzultacio/csaladterapia: Krizis helyzetben 1évé csaladok segitése;

- Eset és csaladkonferencia: nagyon hasznos a probléma meghatirozasidban, a csaladban és a

gyermekek kornyezetében 1évo erdforrasok feltérképezésében €s a feladatok kidolgozasaban. A

probléma fennallasai folyamatosan elérhetdvé teszik ezt a szolgaltatast, amelyen a csalad tagjain

kiviil részt vesznek kiilonb6z6, a csaladhoz kapcsolodd, Oket ismerd szakemberek (pl.:

ifjusdgvédelmi felelds, osztalyfonok, igazgatd, védond, gyermekorvos).

A tobbi hatranykompenzalast szolgalo juttatdsokrol a fentiekben mar részletesen beszamoltunk.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulok, valamint fogyatékossaggal ¢lo gyerekek
kozoktatasi lehetoségei és esélyegyenlosége

A kozolt adatok szerint a telepiilés iskolaiban Osszesen 417 didk tanul, akik koziil a fogyatékkal
¢16k (SNI) szama 97 f6, amely arany meghaladja a hazai telepiilések atlagat.

A als6 tagozatban vannak eltéré tantervii osztalyok a berhidai Ady Endre Altaldnos Iskolaban, felsd
tagozatosoknak pedig Varpalotan, esetleg Veszprémben talalhatd kozoktatdsi intézmény, amely
képességeiknek megfeleld képzést nydjt szdmukra. A sziil0k szamara viszont sokszor komoly
problémat jelent a Veszprémbe torténd utazas napi megszervezése.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igényii és

beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok ovodai, iskolai
ellatasa
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A telepiilésen €16 6vodas- és iskolaskort gyermekek koziil 608 f6 hatranyos helyzetii, ebbdl pedig
177 halmozottan hatranyos helyzetli. Az SNI-s tanulok szama 97 f6. Ezek sajnos nagyon magas
szamok a telepiilés gyermekszdmahoz viszonyitva.

b) a kozneveléshez Kkapcsolodé Kiegészité szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté
gyogypedagogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az altalanos iskolai gyogypedagdgiai oktatdsban az alsé tagozatban két osztaly miikodik, ahol
alkalmaznak gyodgypedagogusokat. Sajnos iskolapszichologus nincs.

Kiemelked6 jelentOséglinek tartjuk viszont, hogy a helyi roma May Laso Trajo egyesiilet egy
nyertes palyazat keretén beliil tanodat nyitott, melynek foglalkozésain 40 roma gyermek vehet részt.
Ez foként az iskola utani képzést foglalja magdban, valamint szabadidés programokat,
rendezvényeket, kirandulasokat tartalmaz.

c) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios jelenségek

Az oktatds, képzés teriiletén hatranyos megkiilonboztetésrél és jogellenes elkiilonitésrél nem
érkeztek jelzések, a szakemberek igyekeznek jol kezelni és kompenzalni a felmeriild problémakat.
Tudomasunk szerint az intézmények kdzott és azokon beliil sincsenek szegregacios jelenségek.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozo eltérések
Nincs adat arra vonatkozoan, hogy az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében
kiilonbségek lennének.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)
Sajnos relevans adatokkal nem rendelkeziink.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

rendszer  atalakitasaval az
fenntartd statuszbol milkodtet6i

A koznevelési
onkormanyzat
statuszba keriilt.
A korai fejlesztés lehetdsége, mint Onkormanyzati
feladat megsziint.

2013. januar 1. napjatol a koznevelési rendszer
atalakitasabol adodoan tjra kell gondolni azokat a
feladatokat, programokat, tamogatasi rendszert,
amelyet az Onkormanyzat, mint fenntart6 biztositott.
Fejlesztd szakemberek megtartasaval j modszerek

kidolgozasa. Fejleszté pedagogus,
iskolapszichologus alkalmazasa.
A csaldd mikodését zavard ¢és akadalyozd okok | Szabadidés programok szervezése, biztonsagos,

koziil a csaladok anyagi, csalad szétesésébol, a
nevelés, gondozas, torodés, szeretet hianyabol adodo
veszélyeztetettség csokkentése.

kulturalt szinterek mitkodtetése.

A hatranyos helyzetli gyermekekkel és csaladjukkal
foglalkozé szakemberek tovabbképzése a hatranyos
helyzetii gyermekek nevelését,
személyiségfejlesztését, illetve a sziilok eredményes
bevonasat  segitd  ismeretek  elsajatitasa a
kompetencidk fejlesztése érdekében.

A demografiai mutatok alapjan né a gyermekek
szama.

Gyermeklétszamhoz igazodd intézményhalozat
miikddtetése.
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5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

Az Onkormanyzat és annak intézményei a helyzetelemzés készitésének idépontjdban csak hianyos
adatokkal rendelkeztek a gender szempontok és problémak tekintetében.
A népesség nemek szerinti megoszlasa a népességen beliil helyi szinten is jol mutatja, hogy a nék
atlagosan magasabb életkort érnek meg, mint a férfiak. Az allando népességen beliil a ndk aranya a
vizsgalt idészakban altaldban 50 % koriili.
Tapasztalataink szerint a nék kozott is kiemelten hatranyos helyzetben vannak

1 a45 év feletti ndk a valtozo képzettségi kdvetelmények,

1 apalyakezdok a szakmai tapasztalat hianya,

1 agyesen Iévo, illetve a kisgyermekes anyukak a munkabol valé kiesés miatt.

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlosége

Célunk a gazdasagi és szocidlis szféraban a ndk és férfiak esélyegyenldségének érvényesitése,
valamint a munka ¢és a csaladi élet Osszeegyeztetése mind a férfiak, mind a nék szamara. Az
Onkormanyzat, mint munkaltaté eleget tesz az egyenld munkaért egyenld bér kovetelményének.

E célok megvalosulasat példamutatasdval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a tudatformalés és
szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l vald hosszabb idejii tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra valod visszalépésének esélyeit. Olyan dnkorményzati
programokat szerveztiink, amely a GYES lejartat kovetden segiti a visszatérést. Ilyen volt példaul a
viragkotd tanfolyam, parkgondozoi tanfolyam vagy a szamitégép-kezeléi tanfolyam. A
gyermekfeliigyelet szintén megoldott, hiszen telepiilésiink két ovodaval és egy bolesddével
rendelkezik.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében

A munkanélkiiliség tekintetében a ndk aranya alacsonyabb a férfiakénal, amely valdszintileg annak
tudhato be, hogy tobben koziilik GYES-en van. Nem kevés olyan csaldd van, ahol hadrom vagy
annal tobb gyermeket nevelnek. A foglalkoztatds tekintetében ez viszont mar hatranyként
mutatkozik, hiszen a kisgyermekes anyukdkat (mondjuk ki nyiltan!!) nem szivesen alkalmazzak a
munkaltatok az esetleges hidnyzasok (tappénz, szabadsag) miatt. Az Onkormanyzat a
kozfoglalkoztatas keretén beliil lehetdség szerint 50-50 %-ban alkalmaz néi és férfi munkaerdt.

b) nok részvétele foglalkoztatast segito és képzési programokban
Sajnos helyileg mar egyre kevesebb vagy nincs is foglalkoztatast segité képzési lehetdség
forrashiany miatt. Tudomasunk szerint a kozeli munkatigyi kirendeltségeken sem szerveznek mar
képzéseket, vagy csak nagyon meghatarozott személyi kornek.

c) alacsony iskolai végzettségii nok elhelyezkedési lehetéségei
Tudomasunk szerint a jelenlegi adatok szerint a nék iskolai végzettsége aranyaiban nem tér el a
férfiakétol. A gond a hatranyos helyzetii csaladokban €16 ndk alacsony iskolai végzettsége, hiszen
sokan koziiliik mar 14 év alatt varandos lesz, igy nem folytatja iskolai tanulmanyait. Természetesen
ez magaval vonzza az elhelyezkedési lehetdségiik korlatozottsagat.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Ezzel kapcsolatban nem rendelkeziink adatokkal.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok oOsszeegyeztetését segité szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, ovodai férohelyek, férohelyhiany; kozintézményekben
rugalmas munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

Jelen informdcidink szerint rugalmas munkaiddt nem tudnak sehol biztositani a gyermeket neveld
nék szamara. A gyermekellatdsi intézmények azonban elegendd férdhellyel rendelkeznek.
Csaladbarat munkahelyi megoldasok terén nincs informacionk.

Helyben nincs munkalehetdség, kiilondsen az alacsonyabb végzettséglick szamara, csak a
kozfoglalkoztatdsban. Utazassal viszont el lehet érni a tobb miiszakban mukddtetett ,,multi”
cégeket. Ezek idObeosztasa viszont egyaltalan nem alkalmazkodik a csalddok igényeihez.

Csaladi napkdzi mikddtetésérdl nincs tudomasunk.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a védondi halozat szakmai munkdjaban jelenik meg.
Ennek soran a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd sziilok szaméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget
nyujtanak a csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozd6 nyomtatvanyok
kitoltésében. Csalddtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskoldban
kertil sor.

5.4 A noket éro eroszak, csaladon beliili erészak

Jellemzden az erdszak jo része a csaladban marad, hiszen a ndket, illetve a csaladokat érd erdszakos
cselekedetek nagy része ma még felderitetlen. A gyermekvédelmi, szocidlis szolgaltatasok, a
védondi haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a jelzérendszerek alapjan egyre tobb esetre
deriil fény, egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova fordulhatnak segitségért.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Berhida kozelében két anyaotthon talalhatd, melyek nem dnkormanyzati fenntartastiak. Csaladok
atmeneti otthonérol nincs informacionk.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

A helyi kozéletben a ndk igen aktiv szerepet vallalnak. Ott vannak minden civil szervezetben és a
segitd munkdk nagy részét is ndk vallaljak. Szamitani lehet rajuk a politikai €s civil életben, az
onkéntességben, valamint a tarsadalmi munkavégzés teriiletén is.

Az Onkormanyzat példamutatdssal hivja fel a figyelmet a ndk tarsadalmi szerepvallaldsanak
erésitésére. Onkormanyzati képviseldk kérében 3 né talalhato, valamint a polgarmester is né. A
Hivatal kozépvezetdinek 100 %-a n6. Ha az Onkormanyzati intézmény hélozat felsd vezetését
vizsgaljuk, akkor 80 %-a nd.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések
Orszéagos ¢s helyi szinten is egyre tobb a valas: a jelenlegi statisztikai adatokbol az vehetd ki, hogy
minden mdsodik hazassag valassal végzddik, amibdl kifolydlag nagyon sok a csonka csalad.
Elsésorban a nék nevelik tovabb egyediil a gyermekeket, egyre nehezebb koriilmények kozott.
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A telepiilésen egyeldre nincs olyan civil szervezet, amely segitséget nytjtana a nék kozéleti és
maganéleti tevékenységéhez, vagy harcolna az esélyegyenldségiikért, jobb sorsukért.
A térségben legkozelebb Varpalotan miikddik az Irisz Noegyesiilet, ahol 6rommel fogadjék,

programjaikra elvarjak ¢és

segittk a kdrnyezo

telepiilések lanyait/asszonyait. Karitativ

tevékenységilik mellett gondoskodnak a ndk szabadidejének hasznos eltoltésérdl is. Mindezen
tevékenységlikkel hozzdjarulnak a ndéi érdekvédelem és esélyegyenloség eldsegitéséhez, nemiik
tehetségének, képességeinek bemutatashoz, tarsadalmi elfogadasahoz.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb gyermeket
neveld csalad esetében a szegénység kockazata
magas.

Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok, ellatasok
soran célzott tamogatasok korének kialakitasa.

A maganyérzet kialakuldsdval nemcsak az anya
mentalis  allapota  lehet  rosszabb,  csaladi
konfliktusokhoz is vezethet.

Szabadid6és programok szervezése, igény szerinti
bdvitése.
Zoldtertiiletek, kozparkok tervszerii felujitasa.

A gyermekek elhelyezése, ha az édesanya tobb
miiszakban tudna dolgozni

Olyan csaladi napkozi létrehozasa, amelyben a
harom miiszakban dolgozo6 nok is el tudndk helyezni
gyermekeiket, mert igazodna a
munkabeosztasukhoz.

6. Az idések helyzete, esélyegyenlosége

Berhidéan az id6éskortak szocialis ellatasarol a berhidai Csaladsegité Kozpont gondoskodik az alabbi

szolgaltatasok nyujtasaval:

- hazi segitségnyujtas, - iddsek nappali ellatasa, - szocialis étkeztetés.
A szocialis szolgaltatasokat és ellatdsokat differencidltan kell nydjtani annak érdekében, hogy
mindenki olyan szolgaltatasban és ellatasban részesiiljon, amit sziikségletei indokolnak.

6.1 Az idoskoru népesség fobb jellemzoi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai

trendek stb.)

A demografiai folyamat jellemzdit az alabbiakban foglalhatjuk Gssze:

—novekszik az atlagéletkor,
— magasabb a kozépkortak halandosaga,
—ndk hosszabb élettartama.

Az aldbbi tablazatbol is jol kitinik, hogy 20 % a 60 év felettieck aranya a lakossdgszdmhoz

viszonyitva.
fo %
nok |férfiak | osszesen | nok | férfiak
3049 | 3025 6074 50% | 50%
0-2 évesek 197
0-14 éves 483 | 548 1031 47% 53%
15-17 éves 139 | 277 416 33% 67%
18-59 éves 1472 | 1832 3304 45% 55%
60-64 éves 185 | 173 358 52% | 48%
65 év feletti 541 | 334 875 62% | 38%

26



A nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiilok pedig 26 %-at teszik ki a lakossagszdmnak, ami
magasnak mondhato6.

Az idéskortiak csaladi allapotara jellemz6, hogy korban eldrehaladva fokozatosan csokken a
hazasok, és novekszik az 6zvegyek aranya.

Jellemzobbek ebben a korban a megbetegedések és ezek mellett pszichés problémak is jelen
vannak. Az idds ember egyediil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi
képessége beszlkiil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az idéskoruak foglalkoztatasaval kapcsolatosan meg kell emliteniink azt a tényt, hogy a fiatalabb
generaciok jelentds része sem talal helyben munkat. Az idéskoraak foglalkoztatottsagardl nincsenek
adatok.

b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tarté tanulas, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehetéségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a
telepiilésen)

Az 1d6ések, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen végeznének

jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély, a munkaerd-piacon nincs, kivétel ha specialis
tudassal rendelkezik. Sajnos foglalkoztatdsukat tAmogat6d programok nincsenek a telepiilésen.

c) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonboztetésrdl nincs tudomdésunk, azonban a foglalkoztatas teriiletén hatranyos
helyzetben lesznek mindaddig az idOsebb korosztilyok, amig a fiatalabbak korében is jelentds

munkanélkiiliségrél szamolhatunk be.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés

a) az idések egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférése

Az egészségiigyi, szocialis, kozmiivelédési szolgaltatasok a varos minden allampolgara részére
biztositott. A szocidlis szolgéltatasokat a helyi Csaladsegité Kozpont végzi.

b) kulturalis, kozmiivelodési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Kulturalis és kozmiivelddési szolgéltatasok esetén a nyugdijas kort elért személyek kedvezményben
részeslilnek, igy az id6sek nincsenek hatranyos helyzetben.
Minden esztenddben az Id6sek Napjan a szépkoruakat a Polgarmester felkdszonti.

c) idosek informatikai jartassaga
Berhidan az idds emberek részérdl igény mutatkozik informatikai tudasuk fejlesztésére, erre
alapozva 2009-ben (a Peremartonért Egyesiilet szervezésében, hazai forrasbol nyert tamogatasbol)

,1dOsebbek is elkezdhetik” cimmel szdmitastechnikai tanfolyam kertilt lebonyolitasra. A csoportban
24 16 55 év feletti lakos vett részt, akik az internet és a vildghaldé témakorében bovithették
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ismereteiket. Mind tobben keriilnek kozel az informatikahoz, ami kozelebb hozza szamukra a
vilagot és kis mértékben segithet az egyre fokoz6dd maganyukon is.

6.4 Az idoseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzo programok a telepiilésen

A telepiilésen miikodd nyugdijas klubok rendszeres lehetdséget nyujtanak arra, hogy az idések
megtalaljak a sajat érdeklodésiiknek megfeleld szorakozasi és kikapcsolodasi lehetdséget.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

Az iddsek helyzete, esélyegyenlosége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az aktivitast ¢és a fliggetlenséget megdrzo
Magas az egyediil ¢l0k ardnya. programok, szolgaltatasok szervezése.
Képzések igény szerinti bovitése.
Gyakran valnak aldozatta. Id6sek személyes kornyezetének, otthonanak
védelmét szolgdlo intézkedések bovitése.
Nemzedékek kozotti kapcsolat nehézsége. Generacios programok szervezése.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlosége

A fogyatékos személyek specidlis segitséget igénylé emberek. Eletiik nem kevesebb és nem tobb,
egyszeriien mas, masfajta emberi ¢let. A fogyatékos ember, a betegekhez, az iddsekhez és a
gyermekekhez hasonldan segitségre szorul.

Berhida telepiilésen nem, de Varpalotan mikodik  Fogyatékosok Napkozi-otthona, ahol a
fogyatékos személyek részére nappali ellatdst, gondoskodast ¢és fejlesztd foglalkoztatast
biztositanak. Az intézmény nemcsak Varpalotar6l, hanem a kistérség mas telepiiléseirdl - igy a
Berhidarol - érkezd fogyatékos személyek ellatast is biztositja.

A Berhidén ¢16 fogyatékos emberek 1étszamara és fogyatékossaguk mértékére statisztikai adat nem
all rendelkezésre, arra csak a fogyatékossagi tdmogatas kapcsan lehet kovetkeztetni. Lényeges
megjegyezni, hogy a latasfogyatékosok egy része fogyatékossagi tdmogatasban, mas résziik vakok
személyi jaradékaban (még alacsonyabb 0sszegii) részesiil.

A sajatos nevelési igényli gyermekek kozott ardnyaiban kevés a fogyatékossaggal €16, inkabb a
tartds beteg vagy tanuldsi zavaros gyermekek hatdrozzak meg ezt a csoportot.

Helyi szinten a szocidlis ellatasok igénybevevoi kozott jelen vannak a fogyatékkal €16 személyek is.
A fogyatékkal ¢élok szamara elérhetd a csalddsegités, étkeztetés, héazi segitségnyujtas,
jelzérendszeres hazi segitségnyujtas. Az idések nappali ellatasdban is jelen vannak fogyatékos
személyek.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzoéi, sajatos problémai

A fogyatékkal ¢élokre vonatkozoan nem allnak rendelkezésre értékelhetd statisztikai adatok,
amelyek alapjan pontos képet lehetne alkotni a fogyatékkal ¢l6k lakhatdsi, egészségiigyi,
foglalkoztatasi helyzetérol.

A fogyatékkal ¢él6 emberek ¢és csaladjaik a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjak.

Feladatunk olyan kdrnyezet teremtése, miikddtetése, hogy egyenld esélyekkel érvényesiilhessenek a
mindennapi életlink sordn a lakhatds és kozlekedési eszk6zok hasznalata, a szocidlis és
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egészségligyi ellatds, az iskolaztatasi és munkalehetdségek, a kulturalis €s tarsadalmi élet, valamint
a sport ¢és a szorakozas teriiletén is.

a) fogyatékkal élok foglalkoztatasanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga (pl. védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas)

A megvaltozott munkaképességli személyek munkaerd-piaci helyzete Magyarorszagon az EU-hoz
képest rendkiviil rossz.: becslések szerint csak egytizediik keriil be a munkaerd piacra. Képzettségi
szintjlik altalaban nem éri el az atlagot, gazdasagi aktivitasuk csupan egyhatoda a teljes népességhez
mérten. Egyértelmiien megallapithato, hogy a fogyatékkal ¢élok a munkavallalok egyik
leghatranyosabb helyzetli csoportjat képezik: munkaerd-piaci helyzetiik 1ényegesen rosszabb, mint a
tarsadalom nem fogyatékos tagjaié, igy a foglalkoztatasuk és munkaba allasuk — a jelenleg
egyébként is elégtelen munkaerd piaci kinalatot figyelembe véve - szinte lehetetlen.

Latassériiltek tekintetében Berhidan alig van néhany 6, akik munkahellyel rendelkeznek. Ok a nyilt
munkaerdpiacon, illetve bedolgozoi jogviszonyban védett munkahelyen dolgoznak. A munkéjukért
kapott jarandosdg azonban nem biztosit elég jovedelmet a megélhetésiikhoz.

b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A foglalkoztatas teriiletén mondhat6 el, hogy orszagos és helyi szinten is tapasztalhatd valamilyen
foku megkiilonboztetés, hiszen a munkaltatok mar a hirdetésekben is kozzéteszik erre vonatkozo
kivansagaikat.

c) onallo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Az Onkormanyzat az 6nallo életvitel tAmogatisa érdekében a kotelezd feladatainak ellatasa keretén
beliil a Csaladsegité Kozponton keresztiil biztositja ezeket a szolgaltatasokat.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

megvaltozott egészségkarosodott
v munkaképességii személyek szocialis
személyek ellatasaiban ellatasaiban részesiilok
részesiilok szima szdma

2008 258 50
2009 243 43
2010 216 47
2011 207 39

A szocidlis ellatasokat igénybevevok kozott nagy valoszinliséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is, nyilvantartott adattal azonban csak az alanyi jogon kozgyogyellatasban részesiilok
(2012. évben 235 f6), az idéskortiak jaradékaban (2012. évben 3 f6), sulyos mozgaskorlatozottak
kozlekedési tamogatasaban (2012. évben 39 f6), sulyos fogyatékos hozzatartozé apolasa cimén
(2012. évben 13 f6), részesiilokre vonatkozdan rendelkeziink.

Sajnos arrol nincs pontos adatunk, hogy hanyan kapnak fogyatékossaggal ¢l0k tamogatasat, vakok
személyi jaradékat.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités
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a) telepiilési onkormanyzati tulajdonban lévé kozépiiletek akadalymentesitettsége

A telepiilés onkormanyzati intézményei épiiletének foldszintje akadalymentesitett, valamint az
orvosi rendeldk, az idések napkdzi otthona akadalymentesitettek.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valéo hozzaférés lehetdségei,
fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltato
épiiletek akadalymentesitettsége

Bizonyos mértékben megoldott: a telepiilés két miivelddési haza, a posta és az iizletek is
akadalymentesen megkozelithetdk, valamint az Onkorméanyzati Hivatal infokommunikacios
akadalymentesitése is megtortént. 2011-ig a berhidai Mozgéssériiltek Egyesiilete felvallalta a
telepiilésen egyénenként végzendd akadalymentesitési teendok szervezését.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége
Csak részben megoldott.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége csak részlegesen megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl. specialis
kozlekedési megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A telepiilésen sajnos ilyen még nincs.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Az Onkorminyzat tidmogatja a fogyatékos személyek tarsadalmi integracidjat eldmozditd
kezdeményezéseket. A véarosban megindult akaddlymentesitési munkalatokon  kiviil

hatranykompenzalo6 szolgaltatdsokat a berhidaiak elsdsorban Varpalotan talalhatnak.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az elszigetelten €16, fogyatékkal ¢€lonek vagy | A kommunikéci6 szintere az internet vilaga, amely a
fogyatékkal él6 gyermeket neveld sziiloknek vagy | felhaszndlok otthondba hozhatjak a kdzosséget.
fogyatékost apold csaladtagnak kapcsolatteremtésre, | Lehetdségek: kozteriileten  téritésmentes  WIFI

Onsegitd csoportok szervezésére, a forumokba vald | szolgaltatas, képzések szervezése, olyan

bekapcsolodasra kevés lehetdsége van. tamogatasok bevezetése, amely az internethez valo
hozzaférést segiti.

Kozszolgaltatasokhoz, kulturalis és | Fizikai kornyezetben  talalhato akadalyok

sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, az | megsziintetése, informacidos ¢és kommunikacios

akadalymentes kornyezet ardnya nem 100 %-0s. akadalyok megsziintetése, lakokornyezet

akadalymentesitését szolgalo program.

Az egészségligyl prevencidos szolgaltatasokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal é16k is minél nagyobb
szirovizsgalatokat ~a  mozgasukban  er0sen | szamban részt vegyenek az  egészségiigyi
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. | szlirGvizsgalatokon

Sziikséges a tamogatasuk a sziirdprogramokra
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) terén.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szereplo teriileteket érinté civil, egyhazi szolgaltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezodések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellaté szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

Telepiilésiinkon mitkodnek civil szervezetek, szakkorok, egyesiiletek. A helyi lakossag részt vesz
ezen szervezetek programjain. Az Onkormanyzat helyi rendeletben meghatarozottak szerint
palyazati iton tamogatja a szervezeteket, azok rendezvényeit.

Jelentds civil szervezetek Berhidan:

- Nyugdijas Klub Berhida, - Mazsorett Csoport Berhida, - Buzavirag Népdalkor, - Kertbarat kor, -
Oszi Napfény Nyugdijas Klub, - Oszi Napfény Néptanc Csoport, - Oszi Napfény Népdalkor, - Pere
Ruzs Tanccsoport, - Pearl Dance Tanccsoport, - Berhida Mozgassériiltek Csoportja, - Peremartonért
Egyesiilet, - KLT Peremartoni Ifjisagi Szervezet, - Osszefogassal Berhiddért Egyesiilet, - Berhida
Tancegyiittes, - Varosi Polgardrség Egyesiilet,- May Laso Trajo (Jobb Elet Egyesiilet).

A civil szervezetek fiiggetlenségét elismerjiik €s tiszteletben tartjuk. Partneri viszonyt alakitottunk
ki veliik.

b) onkormanyzati, nemzetiségi onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség
bemutatasa

Az Onkormanyzat nagyon szoros kapcsolatot tart fenn mindkét nemzetiségi 6nkormanyzattal. A
Német- és Roma Nemzetiségi Onkormanyzat pedig szintén jo partnerségi viszonyt alakitott ki ugy
az egyhazak, mint a civil szektor képviseldivel. Onkormanyzatunk Egyiittmiikodési Megallapodas
kotott a helyi Nemzetiségi Onkormanyzatokkal.

c) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség
A térség onkormanyzatai k6zott nagyon jol funkcional6 partnerség miikodik.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége

Berhidan két nemzetiségi (német és roma) onkormanyzat miikddik. A Roma Onkormanyzat az
alapszabalyaban is rogzitette az esélyegyenldségi tevekenységet.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenloségi tevékenysége
A civil szervezetek tevékenységét a fentiekben mar részleteztiik.
f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok ellatasaban.
A maganvallalkozok segitokészsége €s lehetdsége az Oket is egyre nagyobb mértékben sijtod

nehézségek miatt csokkend tendencidt mutat. Ennek ellenére - erejiilkh6z mérten - probalnak
segiteni.
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9. A helyi esélyegyenloségi program nyilvanossaga

A helyi esélyegyenldségi program elkészitése alkalmaval szorosan egylittmiikodott minden érintett
partner. Hozzaférést biztositottak azokhoz a sziikséges dokumentumokhoz, amelyek
elengedhetetleniil sziikségesek voltak a jelen terv elkészitéséhez. Informdaciot szolgaltattak:
személyesen ¢és telefonon keresztiil tortént egyeztetések soran pontositottuk a felmeriilt és még
tisztazatlan kérdéseket.

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenloségi problémak kapcsan érintett
nemzetiségi onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy onkormanyzati
intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a helyi
esélyegyenloségi program elkészitésének folyamataba

A helyzetelemzés elokészitésben részt vettek a telepiilésen dolgozd szocidlis, egészségiigyi,
gyermekjoléti, koznevelési, kozmiivelédési szakemberek. A kapcsolattartas 1ényege az egyes
esélyegyenlOségi csoportokkal kapcsolatos problémak feltarasara iranyult, majd a program-tervezet
véleményezésére koncentralodott.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatasa.

A honlapon az elfogadott dokumentum hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléségi

folyamatokat, intézkedéseket megismerik ¢és igy biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos
ellendrzése.
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10. A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

Az intézkedési terv a megjeldlt hatranyos helyzetli csoportokra iranyul, akik szamara a sikeres élet
¢s tarsadalmi integracio esélye a hatranyaikat kompenzald esélyegyenldségi intézkedésekkel valosul
meg. Az intézkedési terv olyan beavatkozasokat fogalmaz meg, amelyek a helyzetértékelésben
felvetett problémakra nyujtanak megoldast.

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
problémak beazonositisa fejlesztési lehetOségek meghatarozasa
rovid megnevezeéssel rovid cimmel
- A szegénység megeldzése, hatasanak élkalnlliaezlgsla foglalkoztatasi eszk6z6k
mérséklése. ’
- A hatranyos helyzetek generaciokon ézol ilzt(;:elizgli’bévi%zseerzmekjOletl’ képzési
keresztiili atoroklodése. & ’
Romak ) A lakossdei adossacallomany | - Az  allampolgarok életminéségének
és/vagy Giratermel6dése & £ y folyamatos vizsgalata. Sziikséglet alapu
mélyszegény- ) ' szolgaltatasok szervezése.
ségben él6k
, . S, - Nyilvanossag erdsitése.
- Romakkal szembeni diszkriminacio
. . , - Képzések bovitése a munkanélkiiliek
- Alacsony iskolai végzettség kérérep
- Fejleszté szakemberek megtartasaval 1j
. . , s .| modszerek kidolgozasa. Fejlesztod
R A k’oral ‘fejlesztes leh?tosege, mint pedagogus, iskolapszichologus alkalmazasa.
onkorméanyzati feladat megszint.
, 1 qs .. , . | - Szabadidés programok szervezése,
G kek - A csalad miikodését zavard és akadalyozo biztonségos lfult%rélt szinterek
yermeke okok csokkentése. ’

- A demografiai mutatok alapjan né a
gyermekek szama.

mukodtetése.

- Gyermeklétszadmhoz igazodo
intézményhaldzat
miikodtetése.
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- Magas az egyediil €10k aranya.

- Az aktivitast és a fiiggetlenséget
megbérz0  programok, szolgaltatasok
szervezeése.

Képzések igény szerinti bovitése.

1dGsek - Gyakran valnak aldozatta. ) Id6§ ok szemérlyes ’kémyezetém?k’,
otthonanak védelmet szolgalo
- Nemzedékek  kozotti  kapcsolat mtezke(%esék bovitese, .
o - Generacios programok szervezése.
nehézsége.
- Szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok,
ellatasok soran célzott tdmogatasok korének
- A gyermekét egyediil neveld, vagy tobb | kialakitasa.
gyermeket neveld csalad esetében a
szegénység kockdzata magas. - Szabadidds programok szervezése, igény
N6k szerinti bovitése.
- Csaladi konfliktusok.
- Olyan csaladi napkozi Iétrehozasa,
- A gyermekek elhelyezése, ha az édesanya | amelyben a harom miszakban dolgozo ndk
tobb miiszakban tudna dolgozni is el tudnak helyezni
gyermekeiket,
- Az elsmgeteltc:n ¢ls, fquatekl,('alr ¢lének a | _ Lehetdségek: kozteriileten téritésmentes
kapcsolatteremtésre kevés lehetdsége van. WIFI szolgaltatds, képzések szervezése,
olyan tamogatasok bevezetése, amely az
internethez val6é hozzaférést segiti.
- Az akadalymentes kornyezet aranya | . Fizikai kérnyezetben talalhatd
Fogyatékkal nem 100 %-os. akadalyok megsziintetése, informacios
é16k €s kommunikécios akadalyok
megsziintetése, lakokornyezet

- Az egészségligyi prevencios
szolgaltatasokra, szlirdvizsgalatokra torténd
eljutasuk korlatozott.

akadalymentesitését szolgalo program.

- Segiteni, hogy a fogyatékkal é16k is minél
nagyobb szamban részt vegyenek az
egészségligyi szlirdvizsgalatokon

A beavatkozasok megvalositoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi teriilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felel6st
1. Helyi foglalkoztatasi eszk6zok 1. Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége,
alkalmazasa. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Telepiilésellatod és Szolgaltatd
Romik oo | Seervemst Polgirmester
és/vagy 2. Szocialis, gyermekjoléti, képzési 2. Szocialis Kerekasztal tagjai,
. , szolgaltatasok bovitése. Csaladsegité Kozpont, Polgarmester
mélyszegény-
ségben €lok 3. Az allampolgarok 3. Szocialis Kerekasztal tagjai,
¢életminoségének folyamatos Csaladsegité Kozpont, Polgarmester
vizsgalata.  Sziikséglet alapu

szolgaltatasok szervezése.
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4. Munkaiigyi Kozpont Kirendeltsége,
4, Komplex programok bevezetése. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat,
Szocialis Kerekasztal tagjai,
Polgarmester
5. Nyilvanossag erdsitése. 5. Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
Human Ugyek Bizottsaga,
Polgarmester
6. Képzések bovitése. 6. Roma Nemzetiségi Onkorményzat,
Munkaiigyi Kézpont Kirendeltsége,
TESZ, Polgarmester
1. Uj modszerek, eljarasok.
1. Csaladsegité Kozpont (jelzOrendszer
tagjai), Roma Nemzetiségi
Onkorményzat, Human Ugyek
Gyermekek 2. Programok szervezése, Bizottséga, Polgarmester
szakemberek képzése. 2. Ovodak, Csaladsegit6 Kozpont,
Kulttrhaz, Polgarmester
3. Intézményhaldzat gazdasagos 3. Csaladsegité Kozpont, Human Ugyek
miikddése, feltoltottségi, Bizottsaga, Polgarmester
kihasznaltsdgi mutatok vizsgalata.
1. Civilszervezetek, Kulturhaz,
1. Szocidlis, kozmiivel6dési Csaladsegité Kozpont, Polgarmester
szolgaltatasok bovitése.
2. Civilszervezetek, Rendérkapitanysag,
Idosek 2. Tajékoztatas és megel6zés. Csaladsegité Kozpont, Polgarmester
3. Generacios programok szervezése. 3. Civilszervezetek, Kultarhaz,
Csaladsegité Kozpont, Polgdrmester
1. Szabadidds programok szervezése, L IS\IZOCIah.S . Kerekasztal Jagal, ’Roma
bavitése. emzetiségi ) Onkormanyzat,
Csaladsegité  Kozpont, Kulturhaz,
. g Polgarmester
2 SZOCI?IIS’, ’g’yermek] Ole,tl 2. Hur%lén Ugyek Bizottsaga,
N6k szolgaltatasok, elldtasok ~ sordn Csaladsegité Kozpont, Polgarmester
célzott  tamogatasok  korének ’
kialakitasa.
3. Szocialis Kerekasztal tagjal,
3. Napkozbeni ellatas szervezése. Civilszervezetek, Polgdrmester
1. A  kommunikdci6  szinterének 1. Berhida Varos Onkormanyzata
bovitése, elérhetdvé tétele. (palyazatok 1utjan), informatikus, TESZ,
Fogyatékkal . Polgérme_s ter
e 2. Akadalyok megsziintetése. 2. TESZ, civilszervezetek, Polgarmester
¢lok T . . , . i
3. Az egészségligyi 3. Haziorvosi  szolgalat, Csaladsegito
szlirOvizsgalatokon vald részvétel Koézpont, Humén Ugyek Bizottsaga,
segitése. Polgarmester
Jovoképiink

Berhida Varos Onkormanyzata legfontosabb célja a telepiilésen él6 allampolgarok jolétének
biztositasa, ¢letmindségének folyamatos javitasa, hiszen szeretnénk olyan telepiilésen é€lni, ahol a

romak,

a mélyszegénységben ¢€lok felzarkozasi esélyei,

¢letmindségiik és életiik ©6nallo
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iranyitasanak lehet6sége javul. Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek egészséges testi, lelki, fizikai
fejlodését, a veszélyeztetettség megsziintetését, a hatranyos helyzet lekiizdését. Folyamatosan
odafigyeliink az iddsek segitésére, tajékoztatasara és eldsegitjiik a prevenciodt. Elengedhetetlennek
tartjuk a nok esetében a munkaerd-piaci esélyeik javitasat, képzésiiket, ezzel is eldsegitve a
csaladon beliili helyzetiik er6sodését, megbecsiilését. Természetesen kiilonds figyelmet forditunk a
fogyatékkal €lok szolgéltatasokhoz valdé hozzajutasahoz és ezzel kapcsolatban az akadalymentes
kdrnyezet megteremtéséhez.

Mindezt olyan tdmogatdi kdrnyezet mukodtetésével szeretnénk elérni, amely erdsiti a kozosséghez
¢s a lakohelyhez kotddést, a tarsadalmi szolidaritast, ha kell, pozitiv diszkriminaciot alkalmazva a
veszélyeztetett célcsoportok szamara.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A csalad mikddését zavard és akadalyozo okok koziil a csaladok anyagi, csaladd
szétesésébdl, a nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabol adodo
veszélyeztetettség csokkentése.

Foként a hatranyos helyzetli, tobbgyermekes csaladokban a gyermekekkel valo
tor6dés, gondozas csak az egyik sziilére harul, aki nem mindig tud megbirk6zni a

fkeili?;tu{)c’foe':tikaeikel) feladattal. Az ilyen helyzetek csaladi konfliktusokhoz vezetnek, melyben a
gyermek a szenvedd fél. Ez kihat testi, lelki, erkolcsi fejlédésére, iskolai
teljesitményére. Kiindulo érték: 56 gyermek

Célok -

Altalénos Cél: A sziilok és a gyermekek kapcsolatanak, 0sszetartozasanak erdsitése kozos

megfogalmazas €s
rovid-, kozép- és

szakmai és szabadidds programokon keresztiil.
R: Kérdoéives igényfelmérés csaladonként

hosszua tava K: Helyiség, teriilet, human ¢s pénziigyi forrasok megteremtése
idéegységekre H: Latogatottsag novelése
bontasban
- Kérddives igényfelmérés csaladonként, hogy milyen tevékenységekben
Tevékenységek vennének részt,

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

- megfelel6 szakemberek megkeresése,

- gyermekek taboroztatasa, kirandulasok a nehéz anyagi helyzetben 1évo
csaladok, gyermekek szamara,

- palyazat figyelés

Résztvevok és

Csaladsegitd Kozpont, onkéntesek, Roma Nemzetiségi Onkormdanyzat, civil

felelos szervezetek, dnkormanyzat, polgarmester
Partnerek Csaladok, gyermekek
R: felmérés, 4 hé
Hataridé(k) pontokba cmeres, s honap - ,
K: er6forrasok mozgodsitasa 4 honap
szedve : o .
H: programok beinditasa, 4 honap
Eredményességi
mutatok és annak
k taltsa ‘o .
?gﬂzgen altsaga, R: a felmérés elvégzése
(rovid, kozép és K: Szakemberek felkérése, programok szervezése, inditasa
> <0Z°D H: Fenntarthatosag érdekében az érdekeltség, latogatottsag novelése
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok . W in e . o
~oc “azato - Erdeklédés hianya — népszerisités,
¢és csokkentésiik Cyis N . oy . .
eszkbzei Forrashiany — dnkormanyzati tamogatas, szponzorok felkutatasa

Sziikséges er6forrasok

Tamogatok felkutatasa, lehetdségek, és varosi

Oonkormanyzat tamogatasa

palyazati nemzetiségi
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A kozfoglalkoztatas nyujtotta lehetdségek tovabbi kihasznalasa

A telepiilésen magas az aktiv kord munkanélkiiliek szama, akik koziil sok a roma
szarmazasu. Az O elhelyezkedésiik a munkaerd-piacon igen korlatozott, foként

megfogalmazas és
rovid-, kozép- és

Flfiliilcrltu{)(;()é?’gkme?(kel) alacsony iskolai végzetségiik és szdrmazasuk miatt. Az Onkormdanyzat ezért
szeretné kihasznalni a lehetdé legnagyobb mértékben a rendelkezésre allo
lehetdségeket beleértve a képzéseket is. Kiinduld érték: 50 £6

Célok -

Altalanos Cél: A kozmunkaprogram hatékonysaganak, ezen beliill foglalkoztathato

létszamanak novelése.
R: A programban résztvevok felmérése, kivalasztas

tartalma) pontokba
szedve

hosszatavia K: Teljesitmény kovetelmények felallitasa, sziikséges képzések inditasa
idéegységekre H: Visszavezetés a munka vilagaba, tovabbfoglalkoztatas

bontasban

Tevékenységek - E16z6 évek tevékenységének elemzése,

(a beavatkozas - egylittmiikodés a Munkatigyi K6zponttal, Roma Nemzetiségi Onkormanyzattal

— személyek kivalasztasa
— képzések szervezése
— hatékonysag és 1étszam novelése

Résztvevok és

Onkorményzat, Roma Nemzetiségi Onkormanyzat, Munkaiigyi K6zpont, TESZ,

felelos kozfoglalkoztatasban résztvevok, Polgarmester
Partnerek Onkorményzat, TESZ, helyi cégek
‘e in R: igényfelmérés, 2 honap
git;\rlfo(k) pontokba |1 o oram, képzés beinditasa 2013.07.15-2014.12.31.
H: 1étszam tovabbi novelése 2016.12.31.
Eredményességi
mutatok €s annak
;lgrl;z;gentaltsaga, R: a felmérés elvégzése
et 1 g K: Szakemberek, oktatok felkérése, programok szervezése, inditasa

(rovid, kozép és ) . e

) H: Hatékonysag, 1étszam novelése
hosszutavon),
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok - Allami timogatas csokkentése,
¢és csokkentésiik - jogszabalyi hattér kedvezotlen valtozasa
eszkozei - onkormanyzati tdmogatas, palyazat figyelés

Sziikséges eréforrasok

palyazati lehetdségek, nemzetiségi és varosi onkormanyzat tamogatasa

37



2. Osszegzé tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VL. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
A helyzetelemzés Az intézkedés
kovetkeztetéseiben A célkitlizés s . . R megvalositasahoz - .
Intézkedés Az intézkedés cime, feltart Az intézkedéssel | Osszhangja egyéb Az intézkedés Az intézkedés Az mt,ez'k'e dyes Az 1n,tezked'es, gszﬁkséges Az 1nt,e Zke'des
sorszama megnevezése esélyegyenldségi elérni kivant cél stratégiai tartalma feleldse megval9§1ta§anak eryealrjner%yf?sseget eréforrasok eredmenyermre k
probléma dokumentumokkal hatarideje mérd indikator(ok) (humén, pénziigyi, fenntarthatosaga
megnevezése technikai)
I. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlésége
1 Ko6zmunkaprogram | Alacsony iskolai | Roma népesség | Telepiilésfejleszt | Erintettek polgarmester Palyazat A programban | Human ¢és | Hatékonysag és
hatékonysaganak végzettség, hatranyos ési stratégia felmérése, kiirdsdhoz résztvevok pénziigyi létszam
novelése munkaer6-piaci | helyzetének képzések kapcsolodo szdma eréforrasok novelése,
esélyek csokkentése, szervezése, tovabbfoglalkozt
korlatozottsaga | szegénység palyazatfigyelés atas
megeldzése,
mérséklése
2 Romakkal szembeni | Eléitélet  még | A Szocialis Nyilvanossag polgarmester Minden év | Programba Informacios, Hosszt tava
diszkriminacid mindig jelen van | diszkriminacid, | koncepcid erésitése, december 31-ig | bevontak szdma | technikai, fenntarthatosag
csokkentése foként a munka | elitélet onkormanyzati valamint human
vilagaban csokkentése kutatas és pénziigyi
nemcsak a kiilonb6z6 er6forrasok
népesség szervezetek
korében, hanem bevonasaval,
a  munkaltatoi roma-nem roma
szféraban is kozos
programok
11. A gyermekek esélyegyenlésége
1 Gyermeklétszamhoz | Demografiai Veszélyeztetetts | Szocialis Intézmények polgarmester 2013.07.01-t61 | Erintettek szama | Human, esetleg | Folyamatosan
igazodé mutaték szerint | égi tényezok | koncepciod egyittmiikddése folyamatos pénziigyi mikodtethetd
intézményhaldzat né a gyermekek | kialakuldsanak ,problémak eréforrasok
(jelzérendszer) szama, ezen | megelézése, a jelzése,
fejlesztése beliil a | krizishelyzetbe igényfelmérés
védelembe vett, | keriild
veszélyeztetett | gyermekek
gyermekek minél el6bbi
szama segitése
2 A csaldd mitkodését | Csaladon beliili | A szil8k és a | Gyermekvédelm | - igényfelmérés | polgarmester 2013.07.01-t61 | Programba Meglévé Hosszi  tavi
zavaro és | erészak, gyermekek i beszamolo csaladonként, folyamatos bevontak szama | er6forrasok fenntarthatosag
akadalyozo  okok | védelembe vett | kapcsolatanak, (hogy milyen hatékonyabb
csokkentése gyermekek Osszetartozasana tevékenységekb kihasznalasa
magas  szama, | K ersitese en vennének
sziiléi agresszi6, | k0z0s  szakmai részt),
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torddés, szeretet
hianya

és  szabadidés
programokon
keresztiil.

- megfeleld
szakemberek
megkeresése,

- gyermekek
taboroztatasa,
kirandulésok a
nehéz anyagi
helyzetben 1év6
csaladok, gyer-
mekek szamara,

- palyazat figye-
1és
I11. A nék esélyegyenlésége
1 Gyermekek Néi A munkaba allo | telepiilésfejleszt | Bolcsédei polgarmester folyamatos Ellatott Human, Folyamatosan
napkozbeni ellatdsa | munkavallalas kisgyermekes és ellatds  tovabbi gyermekek pénziigyi, miikodtethetd
tamogatasa anyukak biztositasa, szama technikai
gyermekek timogatasa csaladi  napkozi er6forrasok
elhelyezésével létrehozasa
2 Rugalmas A gyermekét | Csaladi Szocialis Részfoglalkoztat | polgarmester folyamatos A rugalmas | Szervezési Hosszt tava
foglalkoztatasi egyediil neveld | feladatellatashoz | koncepcid as biztositasa a munkakorrel feladatok fenntarthatosag
formak biztositasa a | vagy tobb | igazodo helyi €16k szama
nék munkavallalasa | gyermeket munkarend onkormanyzat
érdekében neveld szilo | biztositasa intézményeinél,
munkavallaldasan helyi
ak tAmogatésa vallalkozasoknal
IV. Az idések esélyegyenlésége
1 Id6sek  személyes | Az idés emberek | Az idések | Eves beszamolo | Az idések | polgarmester 2013.07.01-t61 | Segitségadisok | Szocialis Létszam
kérnyezetének, biztonsaganak ¢életmindségének (foként az folyamatos szama gondozok bovitése
otthondnak tAmogatasa , egyediil  é18k) munkarendje
védelmet  szolgald biztonsagérzetén felmérése,
intézkedések ek javitasa sziikségleteik
bovitése. feltarasa, a
segitségadas
moddjanak
tervezése
V. A fogyatékkal élok esélyegyenlésége
1 Akadalyok Fizikai Fizikai Telepiilésfejleszt | Az polgarmester folyamatos Akadalymentesit | Human, Maradando, igy
megsziintetése akadalyok, kornyezetben ési stratégia akadalymentesit ¢és aranya pénziigyi, hossza tavon
kozépiiletek talalhato és  attekintése, technikai, biztositott
nem teljesen | akadalyok cselekvési  terv informatikai
akadalymentesit | megsziintetése, készitése, erdforrasok
ettek informacids  és palyazatok
kommunikacios keresése a
akadalyok fejlesztésekre
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megsziintetése,
lakokornyezet
akadalymentesit
ését szolgald
program

Ko6zszolgaltatasokh
oz valo egyenld
esélyli hozzaférés

Jeltolmacs
alkalmazasa
hivatalban

a

Ugyeik
intézésének
megkonnyitése

Szocialis
koncepcid

Legalabb 1 f6
onkormanyzati
dolgozo képzése

Polgarmester,
Jegyz6

2 ¢év

Sikeres vizsga

Képzés koltsége

Hossza tavon

fenntarthat6
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az 4ltala fenntartott intézmények vezetéi szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikodé nem onkorményzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitdl és partnereitdl, hogy vizsgiljak meg, és a
program elfogadasat kovetden biztositsak, hogy az intézményiik miikodését érintd, és az
esélyegyenlOség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatirozo stratégiai
dokumentumokba ¢és irdnymutatdsokba épiiljenek be ¢és érvényesiiljenek az egyenld
banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenldségi Programjaban részletes leirdsra kertiltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallaldsokrol, az Oket érintd konkrét feladatokrdl intézményi szinti
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasira és megvaldsitasara, tovdbba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantdlasidra Helyi EsélyegyenlOségi Programért Felelds Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvaldsitas folyamata

A Helyi Esélyegyenldségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellendrzése érdekében HEP
Forumot hozunk létre. Tagjai: Csaladsegité Kozpont vezetdje, Szocialis Kerekasztal elnoke,
Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat elndke, Telepiilésellatd és Szolgaltatd Szervezet vezetdje,
Polgarérség vezetdje, Onkormanyzati Hivatal esélyegyenl8ségi referense.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentalasa, és mindezekrdl a telepiilés képviselo-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idoszakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges uj
beavatkozasok meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok évenkénti
feliilvizsgalata, a HEP IT aktualizaldsa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT eldkészitése képviseld-
testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikélasa




A HEP Férum mukodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.

A Forum mukodését megfeleléen dokumentalja, tiléseirdl jegyzokonyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasardl készitett beszamolo6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozési teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve munkacsoportokat hozhat I1étre.

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi EsélyegyenlOségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogadasit megeldzden, a véleménynyilvanitis lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositta az Helyi Esélyegyenl6ségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordinalo6 HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositdsara legalabb ¢évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozoit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egyiittmiikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossdg biztositdsara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorméanyzat ¢és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjiik
kiadvéanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a timogatod szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegyenléséggel Osszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:

A Helyi Esélyegyenldségi Program végrehajtasaért az onkormanyzat részérdl a polgarmester
felel-“ Az ¢ feladata ¢és felelossége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének

sokoldali tamogatasa, az onkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcesolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittmikodik a HEP Forum vezetdjével.
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- Feleldsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja €s az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenldségi Program.

0 Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkormdnyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozoi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

0 Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenld banasmadd elvét sértd esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, €és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és feleldssége:
- a HEP IT megvalositdsinak koordindldsa (a HEP IT-ben ¢érintett felek
tevékenységének dsszehangolasa, instrulasa),
- a HEP IT végrehajtasanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenldség sériilésére vonatkoz6 esetleges panaszok kivizsgalasa az
Oonkormanyzat felelésével kdozosen
- a HEP Forum 6sszehivasa és mikodtetése.

A telepiilés vezetése, az Onkormanyzat tisztségviseldi €s a telepiilési intézmények vezetoi

- felelések azért, hogy ismerjék az egyenld banasmodra és esélyegyenldségre vonatkozo
jogi eldirdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esé¢lyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az Onkorményzati intézmények vezetdi intézményi akciotervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményilikben torténd maradéktalan
érvényestilésérol.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzédéses viszonyban allo, szamukra
szolgaltatast nyajto fél feleldssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelezoként
kovesse azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozd passzust a jovoben bele kell
foglalni a szerzddésbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas,
egylttmikodeési kotelezettség alapjan a telepiilési Onkormanyzattal kapcsolatban allo
szereplOk ismerjék a HEP-ot, annak megvalositasaban aktiv szerepet véllaljanak.

Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt feliilvizsgalat soran kidertiil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat
nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet
feleldsétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, és a
beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat
annak érdekében, hogy a célok teljesithetok legyenek. A HEP Foérum a beszamolot a
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benyujtastol szamitott 30 napon beliill megtargyalja és javaslatot tesz az Onkorményzat
képviselotestiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakado nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelds személy intézkedik a felelds(6k) meghatarozasarodl, és — sziikség esetén — felelosségre
vonasarol.

Az egyenld banasmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelos személy
megteszi a sziilkséges Iépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, ¢és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp modositani sziikséges, ha megéllapitdsaiban 1ényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak
hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

44



4. Elfogadas mddja és datuma

I. Berhida Viaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és
tarsadalmi vitdja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP
Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Berhida Varos Onkorményzata KépviselStestiilete a Helyi Esélyegyenléségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és 120/2013.(V1.27.) Kt. szamu

hatarozataval elfogadta.

Mellékletek:

Intézkedési Terv, Intézkedések, HEP elkészitési jegyzék

Datum Alairas
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HEP elkészitési jegyzék®

NEV? HEP részei’ Alairas®
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2 Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskorii egyetértésen és kozos munkéan alapul, és nem kizarolagosan egy ,partneri alairassal” igazolt
dokumentum

% A jegyzék soronként jeldli a HEP elkészitési folyamatban résztvevé személyeket, intézményeket, partnereket.

* A jegyzék oszlopaiba keriilnek a HEP egyes tartalmi részei, ahol az adott betii karikazasaval jelezni lehet, hogy az adott személy, intézmény, partner az elkészitésben részt vett, észrevételezett,
tamogatta, ellenezte.

R= részt vett, E= észrevételezte, T=tamogatta, E= ellenezte.

® Az adott partner alairasaval hitelesiti a sorban jel5lt részvételét a HEP elkészitési folyamatban.




